PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Technik technologii drewna 311922

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotdw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3
uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajg

w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikdw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdinego i zawodowego,
w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni sie
do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodach, a tym samym
zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji

i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie
sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji
w ramach poszczegdlnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik technologii drewna powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych;

2) organizowania i wykonywania prac zwigzanych z naprawa, renowacjg i konserwacjg wyrobow stolarskich;
3) programowania oraz obstugi obrabiarek i urzadzen stosowanych w procesie przetwarzania drewna;

4) sporzadzania dokumentacji projektowej, konstrukcyjnej i technologicznej;

5) organizowania i nadzorowania proceséw produkcyjnych zwigzanych z przetwarzaniem drewna.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, na ktdre sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomig;



2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w $rodowisku pracy;
6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdine przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem $rodkdw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;



2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnoéci zawodowych artykutowane powoli
i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w $rodowisku
pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrddet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkdéw i jako$¢ pracy;
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego, stanowiace
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw PKZ(A.g) i PKZ(A.x);

PKZ(A.g) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach: tapicer, stolarz, ciesla,
koszykarz-plecionkarz, technik technologii drewna



Uczen:

1) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne i tworzywa drzewne;
2) okresla whasciwosci drewna i tworzyw drzewnych;

3) rozpoznaje wady drewna oraz okresla przyczyny ich powstawania;
4) rozrdznia rodzaje uszkodzen materiatow;

5) okresla materiaty pomocnicze stosowane w produkcji;

6) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

7) postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;

8) postuguije sie terminologig stosowang w przemysle drzewnym;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(A.x) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik technologii
drewna

Uczen:

1) okresla wtasciwosci materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

2) rozroznia technologie produkcji wyrobdw stolarskich;

3) sporzadza normy materiatowe i normy pracy dla wytwarzanych wyrobow;

4) opracowuje wyniki pomiarow;

5) przestrzega zasad eksploatacji oraz konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi;
6) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia whasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik technologii drewna opisane
w czesci II:

A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich

1. Wykonywanie wyroboéw z drewna i tworzyw drzewnych

Uczen:

1) dokonuje klasyfikacji drewna i materiatdw drzewnych;

2) postuguje sie dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczng;

3) dobiera technologie wytwarzania wyrobdw stolarskich;

4) przygotowuje materiaty podstawowe i pomocnicze do wykonania wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych;

5) dobiera sposoby obrébki drewna i tworzyw drzewnych;



6) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania obrdébki drewna i tworzyw drzewnych;

7) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane w stolarstwie;

8) wykonuje reczng i maszynowg obrobke drewna i tworzyw drzewnych;

9) postuguije sie przyrzagdami pomiarowymi i sprawdzianami;

10) wykonuje hydrotermiczng i plastyczng obrdbke drewna;

11) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich pofgczenia;

12) stosuje techniki wykanczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i gotowych wyrobdéw z drewna;
13) wykonuje klejenie i oklejanie drewna i materiatdw drzewnych;

14) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow stolarskich;

15) wykonuje konserwacje narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych do wykonywania wyrobdw z drewna
i tworzyw drzewnych;

16) ocenia jako$¢ wykonania wyrobdw stolarskich;

17) wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, magazynowaniem oraz transportem elementéw, podzespotow
i wyrobdw gotowych.

2. Wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich

Uczen:

1) identyfikuje typy konstrukcji oraz style stosowane w meblarstwie;

2) rozpoznaje wady oraz uszkodzenia materiatdw i wyrobdw stolarskich;

3) ustala przyczyny uszkodzen wyrobow oraz okresla sposob ich naprawy, renowacji lub konserwacji;

4) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy i renowacji;

5) ustala zakres napraw, renowacji i konserwacji wyrobdw stolarskich;

6) dobiera techniki, materiaty i narzedzia do wykonania naprawy, renowacji, konserwacji wyrobow stolarskich;

7) wykonuje naprawe, renowacje i konserwacje wyrobdw stolarskich zgodnie z zapotrzebowaniem i wymaganiami
klientow;

8) ocenia jako$¢ wykonania naprawy, renowacji lub konserwacji wyrobdw stolarskich.
A.50. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna

1. Planowanie proceséw technologicznych przetwarzania drewna

Uczen:

1) stosuje programy komputerowego wspomagania projektowania i wytwarzania wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych;



2) okresla wiasciwosci oraz jako$¢ materiatdw i wyrobdw gotowych z drewna i tworzyw drzewnych;

3) dobiera technologie produkcji wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych;

4) sporzadza dokumentacje projektowa, konstrukcyjng i technologiczng wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych;
5) steruje procesem suszenia materiatow drzewnych i wyrobdw z drewna;

6) prowadzi badania laboratoryjne oraz interpretuje ich wyniki;

7) opracowuje normy przedmiotowe dla wyroboéw z drewna i tworzyw drzewnych;

8) dobiera materiaty, narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania okreslonych zadan;

9) dobiera parametry narzedzi do rodzaju obrdbki wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;

10) ocenia stan techniczny maszyn i narzedzi stosowanych w procesach produkcyjnych wyrobdw z drewna
i tworzyw drzewnych;

11) dobiera oprzyrzadowanie produkcyjne do wykonania operacji technologicznych wyrobéw z drewna i tworzyw
drzewnych;

12) programuje oraz obstuguje maszyny i urzadzenia sterowane numerycznie;

13) sporzadza schematy przebiegu procesow wytwarzania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;
14) projektuje wyroby z drewna i tworzyw drzewnych;

15) okresla parametry technologiczne obrébki drewna i tworzyw drzewnych;

16) ustala receptury roztwordw klejowych i materiatéw malarsko-lakierniczych;

17) sporzadza karty technologiczne dotyczace proceséw obrébki materiatdw oraz montazu wyroboéw z drewna
i tworzyw drzewnych;

18) opracowuje instrukcje dotyczgce sposobu wykonania operacji technologicznych;
19) sporzadza kalkulacje kosztéw wykonania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;

20) ustala sposdb sktadowania, magazynowania oraz transportu materiatéw drzewnych i wyrobéw z drewna
i tworzyw drzewnych.

2. Monitorowanie przebiegu proceséw przetwarzania drewna

Uczen:

1) okresla stan techniczny oraz zdolnosci produkcyjne maszyn i urzadzen;

2) kontroluje przebieg proceséw technologicznych przetwarzania drewna;

3) ocenia jako$¢ wykonania elementdw, podzespotéw i wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych;

4) ocenia zgodnos¢ wykonania wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych z dokumentacjg konstrukcyjng
i technologiczng;

5) kontroluje przestrzeganie norm dotyczacych stosowanych materiatdw drzewnych oraz wytwarzanych wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych;



6) sporzadza ewidencyjng, rozliczeniowg i sprawozdawczg dokumentacje produkcji.
3. WARUNKI REALIZACJII KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik technologii drewna powinna posiadac nastepujgce
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: modele figur i bryt geometrycznych, typowe czesci maszyn,
modele potaczen stolarskich, konstrukcji i podzespotéw, modele wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych, modele
opakowan, schematy kinematyczne, rysunki konstrukcyjne maszyn i urzagdzen, dokumentacje techniczng
wyrobdw, modele mebli i innych wyrobdw w przekrojach, urzadzenia do badan wytrzymatosci konstrukcji,
komputerowe oprogramowanie graficzne, normy dotyczgce wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, detale,
okucia i tgczniki, prospekty, katalogi, wydawnictwa specjalistyczne, stanowiska kreslarskie (jedno stanowisko dla
dwdch ucznidw), stanowisko komputerowe z oprogramowaniem wspomagajgcym wykonywanie rysunku
technicznego i dokumentacji techniczno-technologicznej (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw), drukarke
sieciowg;

2) pracownie materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna, wyposazong w: zestawy probek réznych
gatunkéw drewna, materiatdw drzewnych, tworzyw drzewnych, klejow i substancji dodatkowych, materiatéw do
zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni, modele: potaczen elementdw z drewna i tworzyw drzewnych,
suszarek, wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych, opakowan, potaczen stolarskich, konstrukcji i podzespotéw;
detale, okucia i faczniki, przyrzady, aparature i urzadzenia do badania drewna i tworzyw drzewnych, aparature do
badania powtok wykorczeniowych, mikroskopy, wagi techniczne i analityczne, suszarke laboratoryjna, przyrzady
do pomiaru: wilgotnosci, pH, lepkosci, gestosci, proste urzadzenia do ciecia drewna, reczne narzedzia stolarskie,
narzedzia do maszynowej obrdbki drewna, katalogi wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych, tablice i diagramy
dotyczace suszarnictwa, hydrotermicznej i plastycznej obrébki drewna, schematy maszyn i urzadzen do
przetwarzania drewna, schematy procesow technologicznych, dokumentacje technologiczne, normy dotyczgce
przetwarzania drewna oraz wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, oprogramowanie do
komputerowego wspomagania proceséw technologicznych;

3) warsztaty szkolne, wyposazone w: elementy i modele wyrobdw stolarskich, narzedzia, maszyny i urzadzenia do
recznej i maszynowej obrobki drewna i tworzyw drzewnych, obrdbki hydrotermicznej i plastycznej, prac
wykonczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty obrébkowe, aparature i narzedzia kontrolno-pomiarowe,
schematy czesci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi, instalacje sprezonego
powietrza, instalacje odwidrowywania, oprzyrzagdowanie obrébkowe, narzedzia i urzadzenia montazowe,
instrukcje technologiczne i stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, katalogi i materiaty informacyjne
firm produkujacych narzedzia, oprzyrzadowanie, obrabiarki i urzadzenia, normy dotyczace przetwarzania drewna

i instrukcje technologiczne obrobki drewna i tworzyw drzewnych oraz wytwarzania, montazu i wykanczania
wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
praktycznego oraz przedsiebiorstwach przemystu drzewnego.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego®

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdine
dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno--ustugowego stanowigce podbudowe 300 godz.
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw

A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich 800 godz.

A.50. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna 250 godz.

D'\W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreélonego

w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych danego typu, zachowujgc minimalng
liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdinych dla wszystkich zawodow

i wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawoddw oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.






