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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Zespol Szkal Technicznych im. gen. Wladyslawa Andersa w Bialymstoku
ul. Stoteczna 21, 15-879 Biatystok,
dzialajac w imieniu Miasta Bialystok, ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok

zaprasza do zlozenia ofert na wykonanie ustugi, ktore] wartosé nie przekracza kwoty okredlonej
w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,

1. Okreslenie przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem ogloszenia o zamowieniu jest pelnienie funkcji specjalisty ds. rekrutacji
i monitoringu w projekeie pn. .Zawodowe perspektywy Zespolu Szkol Technieznych -
kierunek przyszloscé”, realizowanego przez Zespol Szkol Technicznych im. gen. Wladyslawa
Andersa w Bialymstoku, wspolfinansowanego ze Srodkow Regionalnego Programu
Operacyinego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w ramach Poddzialania 3.3.1
Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosei podlaskie] gospodarki oraz §.2.2
Infrastruktura edukacyjna na obszarze Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (daley: projekr).

Celem glownym projekiu jest podniesienie wiedzy oraz kompetencji 260 uczniow (70K, 190M)
oraz 40 nauczycieli (25K. 15M), jak rowniez podniesienie jakosci, atrakeyjnosel 1 efektywnosei
ksztalcenia zawodowego poprzez wdrozenie kompleksowych programow rozwojowych
w Zespole Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku do 31.03.2022 r,

Specjalista ds. rekrutacji 1| monitoringu zatrudniony zostanie na podstawie  umowy
cywilnoprawnej (umowa - zlecenie). Zakladany wymiar czasu pracy w projekeie wyniesie 40
godziny zegarowe miesigeznie, co zostanie potwierdzone miesieczna karta czasu pracy.

Wykonawey za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie po zakonczeniu
kazdego miesiaca, na podstawie wystawionego przez niego rachunku. Wynagrodzenie bedzie
platne w terminie 14 dni od przedlozenia przez Wykonawee rachunku, pod warunkiem
dostepnosci $rodkow finansowych na koncie projektu. Zamawiajacy informuje. e termin
platnosci wynagrodzenia Wykonawey uzalezniony begdzie od terminu wplynigeia na konto
Zamawiajacego Srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkow zwigzanych 2 realizac)a
projektu, w tym dostepnosci srodkow na pokrycie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem
koordvnatora 1 mo#e ulega¢ niezaleznym od Zamawiajacego opozniemiom. Wynagrodzenie
bedzie wspoHinansowane ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

Realizacja przedmiotowe] ustugi odbywad sie bedzie glownie w systemic pracy zdalne) oraz
poprzez pobyty w siedzibie Zamawiajacego.
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przygotowanie wzorow dokumentow rekrutacyjnych: regulaminow, formularzy, list
obecnosci, 1tp.:

kompletowanie dokumentacji rekrutacyjne);

organizowanie 1 prowadzenie spotkan rekrutacyvinych uczestnikow do projektu;
przekazywanie informacji na temat Projektu i warunkow uczestnictwa, rodzaju wsparcia oraz
wymagan stawianych przed Uczestnikami Projektu:

przyjmowanie zgloszen uczestnictwa w Projekeic;

kontakt 7 uczestnikami projektu, pracodawcami, ustalanic harmonogramu spotkan
indywidualnych, przygotowywanie zestawien i raportow:

przeprowadzanie rekrutacji w trakcie trwama projektu;

ustalanie harmonogramu zaj¢c¢, warsztatow i kursow:

biezacy nadzor nad podmiotami realizujgcymi kursy | zajecia;

monitoring projektu;

wszystkie inne czynnosci wskazane przez Kierownika Projektu;

stata wspolpraca z Kierownikiem Projektu i czlonkami zespolu.

Termin realizacji zamowienia: od podpisania umowy do dnia 31.03.2022 r.

Kod CPV: 75112100-5 Uslugi administracyjne w zakresie rozwoju projektu

2,

Etapy post¢powania.

Postepowanie prowadzone jest w formie publicznego ogloszenia, gdzie kandydat na
specjaliste ds. rekrutacji 1 monitoringu, wskazany w ofercie, zostanie wyloniony w formie
trzyctapowego postgpowania. 7 kazdego etapu zostanic sporzadzony pisemny protokol.

Opis procedury wylaniania kandydata:

Etap I:

W odpowiedzi na publiczne ogloszenie skladane sa oferty zawicrajace: nazwe wykonawey,
cene Swiadczenia uslugi o zakresie wskazanym w pkt 1 ogloszema, osobe wskazang do
swiadczenia ustugi (kandvdat na specjaliste ds. rekrutacji 1 monitoringu) oraz odwiadczenia i
dokumenty potwierdzajace wymagania co do kandydata wskazane w pkt 3 ogloszenia. Oferta
skladana jest zgodnie 7 formularzem ofertowym (na'zgodnie z zal. nr 1 do ogloszenia).
Oferty nie spelniajgce powyviszych wymagan podlegaja odrzuceniu 1 nie zostaja
zakwalifikowane do Etapu Il i mie sg brane pod uwage przy wyborze oferty
najkorzystniejszej. Oferty spelniajace wymagania zostaja zakwalilikowane do Etapu 1.

Etap I1:

Test pisemny. Kandydaci, ktorveh oferty nie podlegaly odrruceniu w ramach Etapu 1.
zostana zaproszeni do wypelnienia w wyznaczonym lerminie testu, ktdory posluzy do
zweryfikowania wiedzy kandydata.

O terminie i migjscu przeprowadzenia testu kandydaci, ktorych oferty zostaly dopuszczone
do Etapu 11 i 11 zostana powiadomieni indywidualnie droga mailowa. 7 pozostalymi
wykonawcami nie bedzie prowadzona korespondencja. a ich oferty nie beda brane przy
wyborze oferty najkorzysiniejszej.



Wypelnianie testu ma charakter indywidualny, tj. bierze w nigj jednorazowo udzial tyvlko
jeden Kandydat.

Etap II1:

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, na podstawie ktore] Komisja powolana przez
Zamawiajacego sprawdzi predyspozycje i umicj¢tnosei kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw w zwiazku v potencjalnym $wiadczeniem przez
niego ushugi specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu. Pytania bezposrednio dotyczy¢ bedy
zakresu czynnosci okreslonych w pkt 1. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie bezposrednio
po tescie pisemnym danego kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter indywidualny. {j. bierze w nigj jednorazowo udzial
tvlko jeden Kandydat.

Po zakonczeniu Etapu 11, Komisja na posiedzeniu nigjawnym wylomi zwyciezce
postepowania, Przed podjeciem decyz)i o wyborze kandydata, cztonkowie Komisji policza
liczbe punktow uzyskanych przez poszezegolne oferty zgodnie z kryteriami opisanymi w pkt
5 ogloszenia

3. Opis wymagan:
Warunek dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zamowienia:
() udzielenie zamowienia moga ubiegaé sie wykonawcy (osoby fizyezne i prawne). ktorzy
dysponuja personelem skierowanym do wykonania zamdwienia. W przypadku oséb
prawnych nalezy wskazaé osobe, kidra bedwie berposrednio realizowala zadanie, z
oswiadczeniem tej osoby, Ze jest ona zwiazana 7z wykonawca 1 bedzie na rzecz niego
wykonywac zadania wskazane w ofercie.
Za speinienie warunku uznane bedzie wskazanie 1 osoby (kandydat na specjaliste ds.
rekrutacji i monitoringu), ktora lgcznie:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze
h) posiada mimmum roczne doswiadezenie zawodowe przy realizacji projektow

finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej:

¢) posiada pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
d) nie byla karana za popelnienie przestgpstwa umyslnego.

4. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéow udzialu w postepowaniu

(zalaczy¢ do oferty):

a) kserokopie dokumentow podwiadezajacych wyksztaleenie

b) dokumenty potwierdzajace dodwiadczenie w realizac)i projektéw unijnych (np. opinie,
listy referencyjne):

¢) os$wiadezenie, ze kandydat korzysta z pelni praw publicznych

d) oswiadczenie, 2e przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyseyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;

e) o$wiadczenie. ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.



Spelnienie warunku Zamawiajacy oceni na podstawie dokumentow i informacji zalaczonych do
oferty przez wykonawce.

5. Kryteria oceny ofert:
e (- cena oferty brutto za realizacjc zamowienia wskazana w ofercie — 40 pkt

o T -test pisemmy — 40 pkt
s R - rozmowa kwalifikacyjna — 20 pkt

Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujgcego wzoru: C + T+ R

Ad C Kryvterium ceny zostanie ocenione wg nastgpujacego wzoru:

Cena najtansze] oferty
= —— x 40 pkt.
Cena badanej oferty
Maksymalna liczba punktow jakie moze otrzymac oferta w tym kryterium wynosi: 40 punktow

Ad T — Kryterium zostanie ocenione na podstawie liczby punktdw uzvskanveh przer kandvdata
7 roZwiazanego lestu

Maksymalna liczba punktéow jakic moze otrzymac oferta w tym kryterium wynosi: 40 punktow

Ad R — Kryvterium zostanie ocenione na podstawie liczby punktéw uzyskanvch przez Kandvdata
podczas rozmowy kwalifikacvine]

Punkty beda przyznawane na podstawie sredniej wazone] ocen poszezegolnyeh czlonkow
Komisji.

Maksvmalna liczba punklow jakie moze otrzymac oferta w tym krytenum wynosi: 20 punktow

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyskala najwyzsza liczbe punktow w oparciu
o powyzsze kryteria.

Jezeli nie mozna bedzie wybraé oferty najkorzystniejszej. poniewaz dwie lub wigcej ofert
uzyskalo lacznie taka sama liczbe punktow, Zamawiajacy wybierze te, ktdra uzyskala wigce]
punktow w kryterium T, a w dalszej kolejnosci - jezeli dwie lub wigeej ofert uzyska tyle samo
punktow - w kryterium R.

6. Oferta winna zawierac:
a) formularz ofertowy wraz z oswiadezeniami zawartymi w jego tresci —na lub zg. 7z zal.
nr 1 do ogloszenia.
b) kserokopie dokumentéw posSwiadezajacych wyksztalcenie oraz doswiadcezenie
zawodowe kandydata na Kierownika projektu, w tym dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie w realizacy projektow unijnych (dokumenty referencyjne)
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¢) pelnomocnictwo do zlozenia oferty — o ile umocowanie do dzialania w imieniu
wykonawcy nie wynika 2 innych dokumentow dolaczonych do oferty.

Forma oferty:

Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim i podpisana przez osobe upowazniona do
reprezentowania wykonawcy na zewnatrz.
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Oferte nalezy #lokyé:

- w formie pisemne] w siedzibie Zamawiajacego w Zespole Szkol Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Bialymstoku. ul. Stoleczna 21. 15-879 Bialystok, pok. nr.13
{sekretariat),

do dnia 17 czerwea do godz. 15.30.

Osoba do kontaktu z wykonawcami jest: Konrad Piekarski. tel. 730425 821 e-mail:
biuro(@ petramm.pl

W niniejszym postepowaniu o$wiadczenia, wnioski. zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy przekaze drogg elektroniczna lub pisemnie.

Zamawiajacy odrzuci oferte. ktéra nie spelnia wymagan okreslonych w ogloszeniu
o zamowieniu lub ktorej tres¢ nie odpowiada tresci ogloszenia, z zastrzezeniem pkt 12
Zamawiajacy w toku badania i oceny ofert moze zada¢ od wykonawcdw wyjasnien
dotvezacych oferty, a w przypadku jej niekompletnosci w  zakresie wymaganych
dokumentow pelmomocenictw wezwic do ich uvzupelnienia w terminie przez siehie
wskazanym, chyba ze pomimo ich ziozenia, uzupeinienia. poprawienia lub udzielenia
wyjasnien oferta podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postgpowania.
Zamawiajacy poprawi w tresci oferty:

1) oczywiste omyltki rachunkowe i pisarskie,
2) inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty z trescia ogloszenia o zamowieniu,

niepowodujace istotnych zmian w tredci oferty, o kidrych Zamawiajacy powiadomi
Wykonawee a Wykonawca wyrazi na nie zgode.
Zamawiajacy udzieli zamowicnia Wykonawey, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom przedstawionym w ogloszeniu i przedstawi najkorzystniejszg oferte w oparciu
o kryteria wyboru okreslone ogloszeniem, z zastrzezeniem pkt 17.
Zamawiajacy powiadomi o wyniku postgpowania poprzez zamieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji publicznej.
Inne postanowienia: lermin zwigzania oferta wynosi 30 dni liczac od uplywy terminu
skiadania ofert.
W uzasadnionych okoliczno$ciach Zamawiajacy dopuszeza uniewaznienie postgpowania
zarowno przed jak i po terminie wyznaczonym na skladanie ofert.
Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, ze zm.), zwanego RODO, informuje, ze:



1) admimistratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespolu  Szkod
Technicznych im. gen. Wiadyslawa Andersa w Bialymstoku, ul. Stoleczna 21, 15-879
Bialystok:

2) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szkol
Technicznych im. gen. Wladyslawa Andersa w Biatymstoku — inspektori jk-m.pl, tel.
511268962

3) Pani/Pana dane osobowe prretwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
zawarcia umowy na podstawie zlozonej oferty oraz na podstawie art. 6. ust. 1 lit. a (w
zakresie wskazanym w ofercie) w celu dokonania oceny oferty (np. kwalifikacje i
dodwiadezenie oferenta) lub ulatwienie kontaktu z oferentem;

4) dane osobowe moga byc¢ ujawniane wykonawcom oraz osobom zainteresowanym (np.
dostep do informacji publicznej). a takze podmiotom przetwarzajacym dane na podstawie
zawartych umow powigzanych z przedmiotem niniejszego postepowania; administrator w
granicach przepisow prawa zapewni poszanowanie prywatnosci dla osob, ktorych dane
zostaly zawarte w ofercie;

3) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
dotyczacych archiwizac)i, . przez okres 5 lat;

6) podanie danvch jest dobrowolne. jednakze ich niepodanie skutkowaé moze uznaniem
oferty za niewazna, moze uniemozliwi¢ Zamawiajgcemu dokonanie oceny spetniania
warunkow udziahu w postgpowaniu oraz zdolnosei wykonawey do nalezytego wykonania
zamowienia, co spowoduje wykluczenie wykonawey z postgpowania lub odrzucenie jego
oferty;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO);

8) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do danych, prawo do sprostowania danych (co nic moze
skutkowac zmiana wyniku postepowamia oraz zmiana postanowien umowy), sprzeciwu
wobec przetwarzania, ich usunigeia oraz ograniczenia przetwarzania gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO:

9) osobie, ktorej dane dotvezg. przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.
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podpis Dyrektora



