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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum ksztalcenia zawodowego, zwane dalej ,,centrum”, nosi nazwe¢ Centrum
Ksztalcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku Zespotu Szkoét Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Biatymstoku.

2. Centrum wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w
Biatymstoku, zwanego dalej ,,zespotem”.

3. Siedziba centrum znajduje si¢ w Bialymstoku przy ul. Grunwaldzkiej 18,
15-893 Biatystok.

4. Organem prowadzacym centrum jest Miasto Biatystok.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad centrum jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Centrum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej centrum okreslajg
odrebne przepisy.

7. Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez centrum kursowe formy
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane w formie
gospodarki pozabudzetowej centrum, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2.
Cele i zadania centrum

§ 2. Centrum jest publiczng placoéwka oswiatowa, realizujaca zadania z zakresu
przygotowania praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajace z programow nauczania dla
danego zawodu, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§ 3. Centrum organizuje praktyczna nauke¢ zawodu dla ucznidéw i shuchaczy innych szkot
na podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkotg a centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 4. Uczniowie 1 stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy centrum moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w centrum, na zasadach
okreslonych w porozumieniu zawartym migdzy szkola a centrum. Centrum moze stuzy¢
réwniez uczniom 1 stuchaczom szkét niepublicznych na zasadach odptatnosci ustalonych
przez centrum; porozumienie powinno okresla¢ zasady finansowania kosztéw tych zajec.

§ 5. Centrum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla ucznidéw i stuchaczy szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w zakresie catego lub czgsci programu nauczania dla danego

zawodu;

2) organizuje i prowadzi doskonalenie nauczycieli w zakresie nowoczesnych technik
i technologii;

3) organizuje i prowadzi kursy umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

4) organizuje 1 prowadzi zajecia uzupelniajgce w zakresie nauki zawodu dla
mlodocianych;
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1)
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8)

9)

organizuje i prowadzi egzaminy zawodowe dla ucznidéw i stuchaczy szkot zawodowych

w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw W zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnych z
oczekiwaniami pracodawcow;

¢) ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

Rozdziat 3.
Organy centrum

§ 6. 1. Organami centrum s3:

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku,
zwany dalej ,,Dyrektorem”;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa
w Biatymstoku, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”.

Organy centrum wspoéldziataja z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktorych rzecz centrum wykonuje
statutowe zadania, o ktorych mowa w rozdziale 2.

Organy centrum wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania uczniow i
stuchaczy oraz opieki nad nimi.

§ 7. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalno$cig centrum 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

organizacja pracy centrum, uwzgledniajac w szczegdlnosci zatwierdzony arkusz
organizacji szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez centrum;

zapewnienie opieki nad uczniami oraz warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w szczegdlnosci poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, a takze
zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w centrum zgodnie z  corocznie
opracowywanym planem nadzoru pedagogicznego Dyrektora;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci centrum;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

10) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w wykonywaniu swoich zadan;
11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym centrum;
12) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepisOw o systemie informacji

o$wiatowej,



13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw centrum;

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

15) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikow centrum;

16) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom centrum;

17) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody,
odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow centrum;

18) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

19) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych centrum;

20) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi centrum;

21) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez centrum z przepisami o ochronie
danych osobowych;

22) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepisow o systemie informacji
oswiatowej;

23) wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja pracy centrum.

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

§8.1. W centrum moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora, za zgoda organu

prowadzacego, stanowisko wicedyrektora, kierownika centrum ksztatcenia zawodowego lub
inne stanowiska kierownicze.

2.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora, kierownika centrum ksztalcenia zawodowego i
innych stanowisk kierowniczych, iodwolywania z nich dokonuje Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku utworzenia stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1, pracg centrum kieruje
wicedyrektor lub kierownik centrum ksztatcenia zawodowego, zgodnie ze szczegdlowym
zakresem obowigzkow okreslonym przez Dyrektora.

Do kompetencji wicedyrektora lub kierownika centrum ksztatcenia zawodowego, nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg centrum;

2) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia
W centrum;

3) dbatos¢ o zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na zaj¢ciach prowadzonych
W centrum;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami pracujagcymi w centrum;

5) dopuszczanie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek zespotu
przedmiotowego;

6) poinformowanie Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Lomzy o rozpoczgciu
ksztalcenia na kursie w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia;

7) rozstrzyganie spraw spornych w centrum;

8) dopilnowanie, by stuchacze kursu zostali zapoznani z regulaminem kursu, programem
nauczania 1 harmonogramem zaje¢;

9) kontrola prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 9. 1. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Technikum nr 3 w Biatymstoku

Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Biatymstoku i Statut
Branzowej Szkoly I stopnia nr 3 w Biatymstoku Zespotu Szkot Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Bialymstoku.



§ 10. Szczegdlowa organizacje, sposob 1 warunki prowadzenia ksztalcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym okreslajg przepisy dotyczace szkot publicznych

§ 11. Sprawy sporne mi¢dzy organami centrum rozstrzyga organ prowadzacy centrum.

Rozdziat 4.
Organizacja centrum

§ 12. 1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w centrum s3 zajecia praktyczne

prowadzone w pracowniach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach zaj¢¢ praktycznych.
Warunki i tryb organizowania zaj¢¢ praktycznych w centrum okreslaja odrebne przepisy.

2.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa ztozona zuczniéw lub stuchaczy
realizujacych okreslony program nauczania.

Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla Dyrektor, uwzgledniajac specyfike nauczania
zawodu, wymagania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie
prac wzbronionych mtodocianym, warunki lokalowe 1 techniczne centrum oraz posiadane
$rodki finansowe. Podzial na grupy zatwierdza organ prowadzacy centrum w arkuszu
organizacji centrum.

Podstawowymi miejscami prowadzenia zaje¢ w centrum sa pracownie dydaktyczne,
laboratoria oraz pracownie zaje¢ praktycznych.

Rodzaje pracowni, laboratoriow odpowiadaja dzialom wynikajagcym z Kierunku
ksztatcenia w centrum. Za wiasciwg ich dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun
pracowni.

§ 13. 1. Doksztalcanie dorostych w centrum odbywa si¢ w formie kursow.

. Kursy organizuje si¢ dla dorostych doksztalcajacych si¢ w zakresie tego samego

zawodu lub zawodéw pokrewnych.

. W szczegb6lnych przypadkach Dyrektor, na wniosek wicedyrektora lub kierownika

centrum, za zgodg organu prowadzacego, moze zorganizowa¢ doksztatcanie w formie
konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kursie powinna wynosi¢ co najmniej 20 osob.

5. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy kursu moze by¢ mniejsza niz 20.

. Doksztalcanie dorostych w formie kursu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do

zakresu doksztatcania, z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub
programu bedacego podstawa przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego, czeladnika lub technika.

. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o0 modutowy

lub przedmiotowy program nauczania dopuszczony przez Dyrektora na wniosek
zespotu przedmiotowego wilasciwego ze wzgledu na merytoryczny zakres ksztalcenia
na kursie.

. Zajecia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moga odbywaé si¢ w formie

stacjonarnej lub zaocznej, przy czym ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej
musi odbywac si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu, natomiast ksztatcenie w formie
zaocznej co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.



9. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rOwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

10. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

11. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢é prowadzony z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

12. Centrum  prowadzac  ksztalcenie ustawiczne w  formach pozaszkolnych
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zapewnia:

1) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) biezaca kontrole postepdw w nauce shuchaczy, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez
podmiot prowadzacy ksztalcenie;

3) Dbiezaca kontrole aktywnosci os6b prowadzacych zajecia.

13. Centrum jest obowigzane zorganizowa¢ szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow przed
rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

14. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ okresla organizator kursu.

15. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nie moze si¢ odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

16. Centrum korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridow oraz innych komorek
organizacyjnych zespotu w niezbednym zakresie.

17. Uczniowie i stuchacze odbywajacy zajecia w centrum moga korzysta¢ z biblioteki
zespolu. Warunki korzystania z biblioteki 1 jej organizacje oraz zadania nauczyciela-
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki.

18. Po zakonczeniu kursu stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu, stosowne
do zakresu kursu.

19. Osoba, ktéra otrzymata zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu, moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

20. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okreslaja odrebne przepisy.

21. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione
w ramach zawodow.

22. Zdajacy, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie,
otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wydany przez okrggowa
komisje egzaminacyjng.

§ 14. 1. Szczegdtowa organizacje¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego statutu
publicznego centrum ksztatcenia zawodowego.



2.

Na podstawie arkusza organizacji kierownik centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala przydzial zaje¢, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych, ktory przedktada do 30 marca kazdego roku Dyrektorowi.

Rozdziat 5.
Pracownicy centrum

§ 15. 1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych

i pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi.

2.

1)

2)
3)

4)

5)

2.
1)

2)

3)
4)

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa wust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja ustawa — Karta Nauczyciela i ustawa Prawo
oswiatowe. Dyrektor moze, uwzgledniajac przepisy ustaw, okresli¢c ramowe zakresy
obowiagzkow nauczyciela i nauczyciela — opiekuna grupy.

Obowigzki 1 zadania pracownikdw niebgdacych nauczycielami okreslaja zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§ 16. 1. Do zadan nauczyciela centrum nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$é
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy; odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidéw (stuchaczy) oraz za powierzone mienie;

state wzbogacanie swego warsztatu pracy, doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych,
metodycznych i merytorycznych;

uczestniczenie wspolnie z innymi nauczycielami pokrewnych zawodéw w pracach
zespolu przedmiotéw zawodowych branzy drzewnej;

Sciste wspolpracowanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawca
I pedagogiem szkolnym macierzystej szkoty ucznia (stuchacza) w zakresie spraw
zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem;

prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej; szczegdotowy sposob
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslaja obowigzujace przepisy oraz umowa
zawarta pomiedzy centrum a macierzysta szkota ucznia (stuchacza).

Nauczyciel w ramach prowadzonego kursu zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan i1 zasadami oceniania na zajeciach
realizowanych w trakcie kursu;

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym 1 obowigzujacymi
programami nauczania;

biezacego wypelniania dziennika;

systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci stuchaczy
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania.

§ 17. Dyrektor powierza kazda klase (grupe) szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tej klasie (grupie).

§ 18. Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) jest §wiadomym uczestnikiem procesu

dydaktyczno-wychowawczego, najblizszym opiekunem ucznia (stuchacza) w centrum. Jest
zobowigzany rzetelnie realizowac obowiazki nauczyciela, zwtaszcza w zakresie organizacji i

prze

biegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.



§ 19. Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) jest odpowiedzialny za przestrzeganie
przepisow 1 zasad bezpiecznej i1 higienicznej pracy, odpowiada za poziom swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za przestrzegania postanowien prawa
szkolnego 1 wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

§ 20. Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace
klasy (grupy), zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21. Dyrektor zespotu moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna klasy (grupy)
na pisemny wniosek uczniow (shuchaczy) lub ich rodzicéw (opiekunow prawnych), po
wnikliwym zbadaniu przez powotang przez niego komisj¢ zasadnosci wysunigtych zarzutow.

Rozdziat 6.
Uczniowie lub shuchacze centrum

§ 22. Uczniowie szkot lub stluchacze odbywajacy zajecia w centrum obowigzani sg
stosowac si¢ do obowiazujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1) statutem centrum;

2) regulaminami pracowni;

3) zarzadzeniami Dyrektora zespotu;

4) poleceniami opiekuna grupy;

5) zaleceniami wynikajacymi z instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci
dotyczacymi obstugi maszyn i urzadzen.

§ 23. 1 Uczniowie szkot lub stuchacze maja prawo do:

1) korzystania z pomieszczen, wyposazenia, Srodkow dydaktycznych centrum i biblioteki
zespotu;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy
oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych oséb;

5) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom placéwki swoich osobistych
problemow oraz problemoéw grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy;

6) opieki wychowawczej 1 warunkéow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

7) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placoOwki;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
I umiejetnosci, zgodnej z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

9) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okre§lonych
odrgbnymi przepisami dla ucznidéw 1 stuchaczy szkét publicznych;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia;

12) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jezeli sa organizowane
(zalezy to od mozliwosci finansowych centrum).



2.

W razie naruszenia praw ucznia lub stluchacza istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg ustnie
lub pisemnie do Dyrektora zespotu.

3. Do obowigzkéw ucznia lub stuchacza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych
zasad zachowania;

systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ w wyznaczonym przez nauczyciela — opiekuna terminie;

okazywac¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki;

stosowac si¢ do szczegdtowych przepisOw obowigzujacych w placowece;

szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych;

dba¢ o zdrowie swoje 1 kolegdw: uczniom i stuchaczom nie wolno na terenie placowki
pali¢ papierosow, uzywaé alkoholu i $srodkoéw odurzajacych;

dbac o czystos$¢ osobistg 1 estetyczny wyglad;

troszczy¢ si¢ o mienie placowki;

przestrzega¢ przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
pozarowego obowigzujacych na danych dziatach centrum;

10) w przypadku zniszczenia mienia centrum, naprawic¢ wyrzadzong szkode;
11) nieopuszczania budynku centrum i terenu centrum w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

Rozdziat 7.
Nagrody i kary

§ 24. 1. Uczen lub stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

szczegolne osiggnigcia w nauce;

WZOrowsa postawe;

zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;

wybitne osiggniecia jak np. uzyskane tytuly w: olimpiadach, konkursach, turniejach
zwigzanych z naukg zawodu.

Uczen lub stluchacz moze by¢ nagrodzony w szczego6lnosci:

pochwalg nauczyciela — opiekuna wobec grupy uczniéw lub stuchaczy;

pochwata Dyrektora zespotu wobec grupy uczniéw lub stuchaczy;

wyroznieniem w formie dyplomu;

wyroznieniem w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow i1 szkoty
macierzystej ucznia.

Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2 + 4 przyznaje Dyrektor zespotu na wniosek opiekuna
grupy lub z wlasnej inicjatywy.

Obowigzuje nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

do opiekuna grupy w przypadku nagrody przyznanej przez opiekuna — w terminie 7 dni
od momentu przyznania nagrody, a po oddaleniu zazalenia przez opiekuna — do
Dyrektora zespolu w terminie 7 dni od momentu otrzymania odpowiedzi oddalajace;j
zazalenie przez opiekuna;

do Dyrektora zespotu w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora zespotu lub
Rade Pedagogiczng — w terminie 7 dni od momentu przyznania nagrody, a po oddaleniu
zazalenia przez Dyrektora zespotu — do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od
momentu otrzymania odpowiedzi oddalajacej zazalenie przez Dyrektora zespotu.



§ 25. 1. Kary udzielane sg uczniom lub stuchaczom centrum za nieprzestrzeganie

postanowien niniejszego statutu, w szczego6lnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

2.

1)
2)
3)
4)
5)

3.

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

wulgarne zachowanie si¢ W stosunku do innych;

brak poszanowania mienia centrum;

nieprzestrzeganie norm wspotzycia w zespole;

naganny stosunek do otoczeniga;

opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacych formach:

upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem;
upomnienie przez opiekuna lub Dyrektora wobec grupy;
nagana na pismie;

przeniesienie do rownoleglej grupy;

skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.

Za szczego6lnie cigzkie naruszenie statutu i regulaminéw centrum uznaje si¢:

naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innej osoby;

kradziez;

przebywanie na terenie centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych;

niszczenie mienia centrum;

uporczywe palenie tytoniu na terenie centrum.

W przypadku szczegodlnie cigzkiego naruszenia statutu i regulamindéw centrum Dyrektor
zespolu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty macierzystej moze skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy.

§ 26. Uczen lub stluchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary:

w przypadku kar natozonych przez nauczyciela — opiekuna do Dyrektora zespotu
W ciggu 7 dni roboczych od dnia nalozenia kary,

w przypadku natozenia kary przez Dyrektora zespotu do Podlaskiego Kuratora Oswiaty,
za posrednictwem Dyrektora zespolu w ciggu 7 dni roboczych od dnia natozenia kary.

§ 27. W przypadku zastosowania kary: skreslenie z listy uczniow lub listy sluchaczy

w stosunku do ucznia lub stuchacza Dyrektor zespotu jest obowigzany powiadomic¢ na pisSmie:

a)
b)

rodzicow (prawnych opiekunéw),
szkole macierzystg lub jednostke zlecajaca.

Rozdziat 8.
Warunki i zasady oceniania w centrum

§ 28. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow lub stuchaczy centrum odbywa si¢ na zasadach

okreslonych dla ucznidéw 1 shuchaczy szkol publicznych zgodnie z obowigzujacymi

prze

pisami.

§ 29. Na kursie obowigzuja zasady zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

W szczegolnosci:

1)

zaliczenie jednostek modutowych kursu przeprowadza si¢ w formie testu pisemnego
oraz zadania praktycznego po zrealizowaniu tematyki z danej jednostki modutowe;;



2)

3)
4)

5)

6)

7)

zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowuja nauczyciele powotani przez
Dyrektora zespotu do przeprowadzenia zaliczenia na kursie;

Dyrektor zespolu wskazuje przewodniczacego zespotu przeprowadzajacego zaliczenie;
przewodniczacy kieruje praca zespotu i jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg
zaliczenia oraz sporzadzenie protokotu z zaliczenia;

zaliczenie testu teoretycznego nastepuje po uzyskaniu 50% puli punktow za poprawne
odpowiedzi, za$ zadania praktycznego — 75% mozliwych do uzyskania punktow;
kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
dotyczacych oceniania biezgcego oraz uzyskiwania ocen koncowych z poszczegolnych
jednostek modutowych, a takze do zapoznania z tymi wymaganiami shuchaczy.
Informacje o wymaganiach przekazywane sg stuchaczom na pierwszych zajeciach z
danej jednostki modutowej;

stuchacz nieobecny w dniu zaliczenia jednostki modulowej ma obowigzek ustali¢
z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciagu 2 tygodni uzyskac pozytywny
wynik zaliczenia. Niedopehienie tego obowigzku skutkuje skresleniem stuchacza z
listy.

Rozdziat 9.
Warunki bezpieczenstwa uczniow i stuchaczy

§ 30. Uczen lub stuchacz przebywajacy w centrum w czasie zajgé obowigzkowych,

nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy) w rozkladzie
zajec, pozostaje pod stata opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe zasady
bezpiecznego odbywania zajg¢ edukacyjnych w centrum zawarte sg w regulaminach
okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow, laboratorium, pracowni,
instrukcjach bezpiecznej obslugi maszyn i innych urzadzen technicznych oraz instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepisow. W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

plany ewakuacji budynkéw centrum umieszcza si¢ w widocznych miejscach, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep;

drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 trwaty;

w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;
stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet centrum sg dostosowane do wzrostu uczniow
lub stuchaczy i rodzaju prac;

miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone;

schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, stopnie schodow sg réwne i szorstkie;

pomieszczenia centrum, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, laboratoria
| warsztaty wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

nauczyciele prowadzacy zajgecia w pracowniach, laboratoriach 1 warsztatach
przeszkoleni sg w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

maszyny 1 inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w stanie zapewniajacym peing
sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczefnstwo pracy 1 nauki;

10) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢

W sposOb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem,;

11) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sg

w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;



12) w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone s w widocznym i fatwo
dostepnym miejscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) przed dopuszczeniem do zaje¢ zaznajamia si¢ ucznidow lub stuchaczy z zasadami
I metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynnos$ci na stanowisku roboczym;

14) rozpoczynanie zajeé, o ktorych mowa w pkt. 13 nastepuje po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn i1 innych urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i1 narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow lub stuchaczy.

§ 31. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach
opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora zespolu nauczyciele. Czas,
miejsce i zasady sprawowania dyzurow okres$la regulamin petnienia dyzuréw nauczycieli oraz
harmonogram dyzurow.

§ 32. Przy organizowaniu zajeé, imprez i wycieczek poza terenem centrum bezposrednig
opieke sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora zespotu nauczyciele, ktdrzy sa zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 33. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli. W tym celu zawarta musi zosta¢ umowa pomiedzy Dyrektorem
zespotu albo za jego zgoda wskazanym nauczycielem centrum a szkotg wyzsza.

§ 34. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 35. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatlcenia centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace zdobyte kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6 Zespotu Szkét Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Biatymstoku zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dn.



Spis tresci

POSTAaNOWIENIA OZOINE ........coeeiieiei et e et s e et e e st e e e ta e e ateeebeeessteesnteeeraeesnseeenns 2
Cele i Zadania CENTIUM ... e e e st ee e e e b e e e ssabeeeessabeeeeenabeeeesnaseeas 2
0172 ] o VA ol=T o 1 ¥ ] 1 PPN 3
Or8aNIZACIA CONTIUM ... ...oiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e s st e e e e e s e s saa b aaaeeeeesessasabtaaeeeeesesasssbenaeeeeesesanssrennaees 5
PraCoOWNICY CONEIUM .....cooiiiiiiiiieii et e e ettt e e e e e s s tb et e e e e e e s s aabebeeeeeeesesnnsraaeeeessennns 7
Uczniowie [ub stuchacze centrum ..............coooiiiiiiiiii e e 8
N T d o Lo VA I & T TSRS 9
Warunki i zasady 0ceniania W CeNtrUM .............ccooiiiiiiiiiiciicc e e et e e e arae e e e eaeaaeeeas 10
Warunki bezpieczenistwa uczniow i STUChACZY...............cooooiiiiiiiiiicceeeeee e 11

POStANOWIENIA KONCOWE ........coovvieieieeeeeeeee ettt et e ettt e e e e e ettt bt e e e s eee st bbb e seessessassssssesseassnes 12



