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§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejsze procedury okreslajg zasady organizacji szkoty obowigzujgce w Zespole Szkot
Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Bialymstoku w okresie pandemii
COVID-19, dotyczace wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidow uczgszczajacych
do tej placowki i ich rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz interesantow szkolty w trybie
mieszanym (hybrydowym) lub zdalnym.

§ 2. SPOSOBY I TRYB FUNKCJONOWANIA SZKOLY W KSZTALCENIU
MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1.

2.

3.

Dyrektor szkoty wprowadza Wariant B, czyli ksztalcenic mieszane (hybrydowe) lub
Wariant C, ksztalcenie zdalne dla wszystkich uczniow, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego oraz pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego (PPIS), ktory biorgc pod uwagg ilo$¢ i charakter zachorowan na danym

terenie uzna za konieczng taka organizacj¢ nauki.

Uwzglednia si¢ w planowaniu i organizacji zaje¢ w trybie mieszanym (hybrydowym)

zalecenia i wytyczne PPIS (kwarantanna uczniow oddziatu klasowego), warunki

lokalowe szkoty oraz mozliwosci organizacyjne (rotacyjne uczestnictwo uczniow klas

w zajeciach stacjonarnych i zdalnych).

Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie

i trybie realizacji zadan szkoty w ksztatceniu mieszanym (hybrydowym) lub zdalnym:

ustala zasady funkcjonowania placéwki i opisuje je w zarzadzeniu; publikuje

zarzadzenie droga elektroniczng nauczycielom, rodzicom i uczniom (dziennik
elektroniczny Librus) lub na stronie www.

Dyrektor szkoty koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub ich rodzicami

w trybie mieszanym (hybrydowym) lub zdalnym, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

i_mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym dzieci objetych ksztatceniem

specjalnym:

a) pozyskuje informacje od rodzicow lub ucznidow o mozliwosciach technicznych
gospodarstwa domowego (posiadanie sprz¢tu elektronicznego do nauki zdalnej)
wcelu ewentualnego wystgpienia o wsparcie do organu prowadzacego
0 doposazenie,

b) ustala z nauczycielami sposoby komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami:
podstawowym zrodtem kontaktu z rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus,
w sytuacjach naglych/kryzysowych telefon do wychowawcy klasy; kontakt
nauczyciela z uczniem w godzinach zaje¢ lekcyjnych zgodnie z planem lekcji
poprzez dziennik elektroniczny Librus oraz stuzbowy adres email; podstawowy
kontakt ucznia z wychowawcg klasy za posrednictwem dziennika Librus — modut
wiadomosci, dopuszcza si¢ inny sposob komunikacji ustalony z wychowawca np.:
komunikator Messenger; Kkontakt rodzicow i uczniow poprzez modul ankieta
w dzienniku Librus zgodnie z potrzebami (analiza frekwencji, analiza wynikow
nauczania, potwierdzenia zapoznania si¢ z wynikami nauczania, frekwencja,
ocenami proponowanymi, klasyfikacja itp.),

c) wychowawca przekazuje uczniom obowigzujace w danym roku szkolnym loginy
I hasta do platformy Google Classroom.
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5.

10.

11.

12.

13.

Uwzglednienia si¢ w planowaniu i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢ ré6znych metod pracy zdalnej:

a) metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie, np.
wideolekcja na platformie Google Classroom, wideochat,

b) asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatlow edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla ucznidéw na
platformie/w sieci, lekcje przez prace w dzienniku elektronicznym Librus,

C) laczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspdlnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnie
przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy,

d) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidéw.

Ustala si¢ prowadzenie zaje¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus —

dokumentowanie realizowanych tresci (tematy i obecno$¢ oraz zadania domowe)

a takze szkolnej platformy Google Classroom — prowadzenie zaje¢ online z uczniami

w ramach klas i grup zgodnie z planem lekcji i w rzeczywistym czasie.
Ustala si¢ limit lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaréwno w tygodniu, jak

1 w_konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy

komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym). Ilo§¢ zajg¢ w czasie

rzeczywistym — w kontakcie online z nauczycielem — zostaje ustalona przez Dyrektora
szkoty.

Uczniowie funkcjonujacy w trybie ksztalcenia zdalnego na poziomie poszczegolnych
oddzialow (np. przebywajacy na kwarantannie) realizuja ksztatcenie poprzez dziennik
elektroniczny Librus oraz platform¢ Classroom. W przypadku ksztalcenia na
odleglo$¢ nalezy uwzgledni¢ na poziomie poszczegdlnych oddziatow grup klasowych
liczby i rodzaju zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac

domowych — uczniowie muszag mie¢ odpowiedni czas na wywigzywanie si¢ z

zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg stacjonarnie lub online

(z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus oraz platformy ZOOM),

W zalezno$ci od sytuacji epidemicznej w regionie.

Ustala si¢ obserwowanie przez Dyrektora szkoty zaje¢ prowadzonych online —
weryfikowanie materiatow udostgpnianych uczniom do nauki, obserwowanie dziatah
nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celu/celow zajec,
wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniow w ich realizacji,
dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac
domowych. Obserwacje Dyrektor szkoty prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

Ustala si¢ systematyczne organizowanie spotkan online z rodzicami za posrednictwem
wybranego przez szkot¢ komunikatora platforma Classroom.

Ustala si¢ statg wspotprace ze szkolnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

w zakresie ochrony danych w czasie korzystania z narzgdzi do komunikacji

I prowadzenia zaj¢¢ podczas nauki zdalne;.

Ustala si¢ sposob dokumentowania realizacji tresci programowych przez nauczycieli:

a) w dzienniku elektronicznym Librus (temat zaje¢ i frekwencja uczniow).
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§ 3. ZADANIA WYCHOWAWCY | NAUCZYCIELA PRZEDMIOTOWEGO W

KSZTALCENIU MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami 1 rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos¢
na zaj¢ciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia.

2. Wychowawca, we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
uczniow, ich aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych
problemow.

3. Wychowawca realizuje, przy wsparciu specjalistow, program wychowawczy -
poprzez dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢ probleméw
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i pandemig.

4. Wychowawca stymuluje kontakt spoleczny ucznidw poprzez umozliwienie im
kontaktu online w okreslonym czasie, np. po zajeciach obowigzkowych (bez udziatu
nauczyciela) — po wprowadzeniu ustalonych wspoélnie z uczniami i rodzicami zasad
kontaktu, ktore pozwolg zapewni¢ e bezpieczenstwo.

5. Wychowawca wspolpracuje z nauczycielem wspolorganizujagcym ksztalcenie
specjalne dla uczniéw z orzeczeniami.

6. Nauczyciele, psycholog szkolny i pedagog powinni by¢ dostgpni dla uczniow
i rodzicow online lub stacjonarnie, po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

7. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele sa ze soba w stalym kontakcie online, dzielg sie
do$wiadczeniami, spostrzezeniami, wspoOlpracuja przy tworzeniu materialow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspdlnie pracuja nad zadaniami
domowymi dla uczniow.

8. Nauczyciel tak aranzuje zajgcia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy
I umiejetnosci — praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladow.

9. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczyé, oméwié¢ i przeéwiczy¢ z uczniami nowe
tresci 1 umiejetnosci. Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

10. Nauczyciel dostosowuje narzedzia, metody i formy pracy, ktére zamierza stosowac
w zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych uczniow. Przydatny jest
kontakt ~z  nauczycielem informatyki, ktory moze  wskaza¢, jakie
umiejetnosci/narzedzia uczniowie powinni juz mie¢ opanowane.

11. W miar¢ potrzeb i mozliwo$ci nauczyciele 1 specjaliSci opracowuja wlasne materiaty
dostosowane do potrzeb uczniow, ktore wynikaja z okreslonej sytuacji:

a) nagrywaja filmiki i swoje wypowiedzi wspierajace uczniow,

b) udostepniajg linki do wartoSciowych filmow lub tutorialu z Internetu,

c) tworza krzyzowki, quizy online odnoszace si¢ do przezywanych emocji,

d) organizujg zajecia grupowe 1 warsztaty z wykorzystaniem programow do
telekonferencji.

§ 4. WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO W

KSZTALCENIU MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1. Celem oceniania podczas ksztalcenia zdalnego jest:
a) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,
b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
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2.

3.

4.

c)
d)

€)

podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.

Zdalne ksztatcenie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
Zasady oceniania, sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

ucznia:

a)
b)

c)

f)

9)

h)

)

K)

1)

nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;j,
Sposoby monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
sa ujete w przedmiotowych zasadach oceniania z poszczegolnych przedmiotow
(PZO),

nauczyciel decyduje, ktore zadanie bedzie podlegato ocenie,

Mmonitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow,
quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie
edukacyjnej Google Classroom lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej
W sposob  okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostgpnos$ci posiadanego sprzetu stuzgcego komunikowaniu,
nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okre§lonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np.
W postaci zdjgcia przestanego drogg elektroniczng,

nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany tydzien
(lub miesiac) i przechowuje je do wgladu; prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela
w specjalnie utworzonym do tego celu folderze,

wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja
ocenie; nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem (komentarz
stowny lub opisowy),

uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela;
zasady poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajgcego, powinny by¢ zgodne
zZ zapisami w statucie szkoty,

nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test
sprawdzajacy, za ktory uczen otrzyma oceng,

informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wezesniej W dzienniku elektronicznym Librus; nalezy
okresli¢ date i godzing rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego
wykonanie (pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli korzystaé
z komputera),

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkéwka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym,
ustalonym przez nauczyciela,

oceny uzyskane podczas ksztalcenia zdalnego sg dostgpne w dzienniku
elektronicznym Librus.

Ustala sie nastepujace sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznia na zajeciach:

obecnos¢ na lekcji online odbywajacej si¢ poprzez platform¢ Google Classroom
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powinna by¢ sprawdzana na biezaco i odnotowywana w dzienniku elektronicznym
Librus.

Ustala si¢ sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajgciach:
rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé
ucznia w szkole w ciggu 7 dni od momentu zakonczenia nieobecnosci. Wykorzystuje
si¢ nastgpujgce formy Kkontaktu: dziennik elektroniczny Librus lub kontakt
telefoniczny.

§ 5. SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO W
KSZTALCENIU MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1.

2.

10.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego 1 do Internetu

lub ze wzglgdu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwié

uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)

uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych

I dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nalezy ograniczaé liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki,

chyba ze wszyscy uczniowie maja mozliwo$¢ drukowania materiatow udostepnionych

przez nauczyciela.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany,

ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez

ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek

technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych

powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie

zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele stosuja oceny biezace za wykonywane zadania

z przypisanymi im wagami, w szczegdlnosci za:

a) prace pisemne sprawdzajace zrealizowany material przewidziane w planie
realizacji programu nauczania: waga 5;

b) odpowiedzi ustne: waga 5;

c) prace domowe, notatki (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,
nagranie itp.): waga 1;

d) prace wilasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne, recytacje,
rozwigzywanie testow, quizéw, rebuséw: waga 3;

e) referaty, prezentacje, projekty: waga 1 + 3;
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f) aktywnos¢ na lekcji online, udziat w dyskusji online: waga 3.

11. Uczen w trybie ksztalcenia zdalnego zobowigzany jest podejmowac aktywnosci

okreslone przez nauczyciela, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
1 dajgce podstawe do oceny pracy ucznia.

12. W zakresie konsultacji uczniow z nauczycielem prowadzacym zajecia klasy istnieje

mozliwos¢ kontaktu poprzez dziennik elektroniczny Librus, w godzinach
wynikajacych z rozktadu zaj¢¢ ucznia w danym dniu lub poprzez kontakt telefoniczny.

13. Nauczyciel kazda lekcje online planuje uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne

ucznia.

§ 6. ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW W KSZTALCENIU MIESZANYM
(HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Technikum nr 3 w Biatlymstoku oraz Statucie Branzowej Szkoly I stopnia nr 3
w Biatymstoku Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa
w Biatymstoku.
Nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotow sa zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznia
ijego rodzicow/prawnych  opickundow o przewidywanych ocenach Iub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni
poinformowa¢ o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego Librus w kolumnie ocena przewidywana i przesylajac te informacje
droga elektroniczng w formie ankiety poprzez dziennik elektroniczny Librus.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzgle¢dnia sie:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywiazywania si¢ z obowiazku szkolnego
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora,
szkoly oraz wymiang¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
W szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych

nauczycieli, kolegdéw z klasy oraz samooceny ucznia.

Jezeli rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni uczen uznajg, ze ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢  edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z prawem 1 procedurg, ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji

zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie elektronicznej poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub na adres email szkoty.

Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe

zapisy Statutu Technikum nr 3 w Bialymstoku oraz Statutu Branzowej Szkoty
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8.

10.

| stopnia nr 3 w Biatlymstoku Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa
Andersa w Bialymstoku.
Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana:

a)

b)

rodzic/opickun prawny ucznia ubiegajgcego si¢ o podwyzszenie oceny sktada
podanie drogg elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny Librus lub na adres
email szkoty nie pdzniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w sytuacjach okre$lonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/pelnoletniego
ucznia; wniosek powinien by¢ przestany ustalong droga elektroniczng poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub na adres email szkoty,

Dyrektor szkoly w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing
egzaminu klasyfikacyjnego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci
rodzicéw ucznia/petnoletniego ucznia,

nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowe;j,
jakiej dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng
rodzicom/petnoletniemu uczniowi,

egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej, ktore
pozwalajg na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywac
si¢ metodg pracy synchronicznej,

narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu musza
zosta¢ uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem,
zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac (stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej),

W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzedzi
informatycznych i dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie
zadan drukowanych, ktére przesyla si¢ droga pocztowa; egzamin moze odby¢ si¢
takze na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich S$rodkow
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP,

w przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu ze
wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym Dyrektora szkoty,

Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot,

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania pisemnego (protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia),
informacje¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi 1 rodzicom droga mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Informowanie ucznidow i rodzicow o postepach ucznia w nauce:

a)

nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotng
0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem Ilub po jej
zakonczeniu poprzez dziennik elektroniczny Librus,
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b) nauczyciel na biezaco informuje rodzica/opiekuna prawnego droga elektroniczng
0 pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy
I umiejetnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglose,

€) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultacji
wyznaczonych w tygodniowym planie zajec.

§ 7. FUNKCJONOWANIE BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | PRACA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA W KSZTALCENIU MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB
ZDALNYM

1. Biblioteka szkolna w okresie pandemii COVID-19 funkcjonuje na podstawie
wytycznych MZ, GIS i MEN!. Szczegétowe instrukcje korzystania ze zbiordw oraz
procedury bezpieczenstwa sg dostepne na stronie internetowej Biblioteki Narodowej.

2. Celem procedur jest: zminimalizowanie zagrozen zakazenia koronawirusem lub
choroby COVID-19 oraz umozliwienie uczniom dostgpu do ksigzek w postaci
tradycyjnej,

3. Obowigzki czytelnikow:

a) do pomieszczenia biblioteki szkolnej moga wejsé tylko uczniowie lub pracownicy
szkoly, jednocze$nie w pomieszczeniu mogg przebywacé tyko 2 osoby (jedna
wypozyczajaca, druga oczekujaca z zachowaniem dystansu spotecznego),

b) nalezy przestrzegaé przyjetych zasad bezpieczenstwa sanitarnego, np. stosowac

jednorazowe rekawiczki lub ptyn dezynfekujacy,

C) W pomieszczeniu biblioteki zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych
I innych urzadzen aktywowanych dotykiem (np. audio-guide’y, ekrany dotykowe),

d) zbiory biblioteczne podaje wytacznie nauczyciel bibliotekarz,

e) czytelnicy moga sklada¢ zamoOwienia ksigzek drogg elektroniczng poprzez
dziennik elektroniczny Librus.

4. Obowiazki bibliotekarzy:

a) pracownicy bezposrednio obstugujacy uzytkownikoéw biblioteki sg zobowigzani
do stosowania zasad profilaktyki zdrowotnej, dezynfekowania rak lub zaktadania
jednorazowych rgkawic ochronnych,

b) wszystkie ksigzki zwrocone przez czytelnikow sa oznakowane data zwrotu,
odlozone w odrebne miejsce oraz poddane 2-dniowej kwarantannie (zgodnie
z wytycznymi MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkét i placowek
od 1 wrze$nia 2021 r.),

C) W czasie przerwy w bezposredniej obstudze uzytkownikow biblioteki pracownicy
obstugi prowadza prace porzadkowe ze szczegdlnym uwzglednieniem ciggow
komunikacyjnych: wietrza sale, przecieraja powierzchnie plaskie,

d) po zakonczeniu obstugi czytelnikéw — na koniec dnia — pracownicy obstugi
dezynfekuja powierzchnie ptaskie i sprzgty w pomieszczeniu biblioteki i zapleczu.

5. Dzialanie biblioteki:

a) biblioteka podejmuje inicjatywy skierowane do czytelnikow, ktore ulatwiajg im
dostep do kultury, wiedzy i informaciji,

b) prowadzi dziatalnos¢ informacyjna, edukacyjng i kulturalna,

1 https://www.gov.pl/web/edukacja/bezpieczny-powrot-do-szkol-dzialania-men-w-organizacii-
roku-szkolnego-20202021-w-warunkach-epidemii
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c)
d)
€)
f)

biblioteka realizuje e-ustugi, np. udzielanie porad bibliotecznych i czytelniczych
online,

nauczyciele bibliotekarze s w kontakcie z czytelnikami, proponuja réozne formy
aktywnosci,

nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z pozostatymi nauczycielami, aby
wspomagac proces dydaktyczny,

w dzienniku elektronicznym Librus sa umieszczane w miar¢ potrzeb materialy
czytelnicze, np.: linki do darmowych audiobookéw i e-bookdw, listy polecanych
ksigzek, linki do ekranizacji lektur szkolnych, linki do instytucji kultury
oferujacych wirtualny dostep do §wiatowych muzeow, sztuk teatralnych, linki do
bibliotek cyfrowych zawierajacych najcenniejsze skarby polskiej kultury i historii,
np. Biblioteka Cyfrowa Polonia, linki do filmow, spektakli, koncertow, stuchowisk
| programow  publicystycznych, wydarzen kulturalnych, linki do stron
Z bezptatnymi ksigzkami i lekturami szkolnymi, ktére wspomoga proces edukacji
badz uprzyjemnig pobyt w domu, m.in.: lektury.gov.pl, wolnelektury.pl, linki do
stron z bezptatnym dostepem do ekranizacji lektur szkolnych.

§ 8. REALIZACJA OBOWIAZKOWYCH ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
W KSZTALCENIU MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1. Zajgcia wychowania fizycznego realizowane sg za posrednictwem platformy Google
Classroom, poprzez:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

h)

)

wykorzystanie propozycji zdalnych lekcji wychowania fizycznego dostepnych
W sieci,

przesytanie uczniom zestawoéw ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujacych
ucznidw do wykonywania ¢wiczen w warunkach domowych, ktére umozliwiaja
zachowanie zdrowia i sprawnosci fizycznej,

zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczacych roznorodnych ¢wiczen,
przygotowanie zestawow ¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych mozliwych
do wykonania w warunkach domowych,

dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych,
korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,
inicjowanie turniejow w grach indywidualnych, w ktérych uczniowie prowadza
online rozgrywki miedzy soba, np. turniej szachowy,

challenge — wyzwania dla uczniow w wykonywaniu réznych ¢wiczen, np.
pompki, pajacyki, zonglerka, ktore umozliwiajg ustanawianie i pobijanie
rekordow,

¢wiczenia domowe: ¢wiczenia ogolnorozwojowe z wykorzystaniem sprzgtow
domowych, takich jak krzesto, t6zko, recznik; ¢wiczenia z przyborami, ktére
uczen posiada w domu, np. skakanka, hula hop, pitka; domowa sitownia, np.
Obcigzenia z butelek z woda, tasmy, drazki; programy treningowe; wykonywanie
testow sprawnosci fizycznej; korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru
aktywnosci fizyczne;,

rodzice powinni by¢ informowani o mozliwosciach wykonywania danych
¢wiczen przez ucznidow z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a uczniowie
zachecani — w miare¢ mozliwosci — do ruchu na §wiezym powietrzu.

2. Zajecia teoretyczne wychowania fizycznego moga obejmowac:

a)
b)

planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego,
edukacj¢ prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia,
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c) zasady gier sportowych,

d) histori¢ Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej i w starozytnosci,

e) przesylanie materiatlow zawierajacych informacje dotyczace
np. rekomendacji Swiatowej Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci fizycznej
dzieci i mtodziezy wraz z zadaniami sprawdzajacymi wiedz¢ z danej dziedziny,

f) testy teoretyczne sprawdzajace wiedz¢ dotyczaca przepisdw poszczegdlnych
dyscyplin sportowych,

g) udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu
promujacych dziatania sportowe szkoty,

h) organizowanie spotkan online ze znanymi sportowcami,

1) uczniowie moga by¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje, opracowywanie
planéw wycieczek, planow zywieniowych.

§ 9. REALIZACJA KSZTALCENIA W ZAWODACH, ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W KSZTALCENIU
MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1.

2.

3.

Uwzglednia si¢ w planowaniu 1 organizacji zaj¢¢ w ksztalceniu zawodowym
(teoretycznym 1 praktycznym) branzy: drzewnej, gastronomicznej, mechanicznej,
kolejowej oraz IT — wykorzystanie roznych technik i metod pracy zdalnej:

a) mozliwos¢ modyfikacji programu nauczania i przesunigcia tre$ci z zakresu
ksztatcenia praktycznego na kolejny poziom edukacyjny,

b) przesytanie zadan i filmow instruktazowych uczniom w ramach praktycznej nauki
zawodu za posrednictwem platformy Google Classroom lub dziennik
elektroniczny Librus,

C) przesylanie uczniom materiatdbw branzowych, np.: filméw prezentujagcych rézne
zawody, linkow do stron i portali branzowych, kanatéw branzowych w serwisie
YouTube, quizéw i testow tematycznie zwigzanych z branza, ankiet, kart pracy
(polecane uczniowi materialy kazdorazowo nauczyciel poddaje weryfikacji
dydaktycznej),

d) prowadzenie instruktazu w formie wideokonferencji w czasie rzeczywistym,

e) wykorzystywanie  specjalistycznych ~ programéw  komputerowych  do
wykonywania zadan z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

f) nauka za pomoca tutoriali (samouczkdéw) umieszczanych w branzowych portalach
internetowych.

W trakcie nauki zdalnej uczniowie realizujg plan lekcji w czasie rzeczywistym.
Realizacja metoda synchroniczng godzin przedmiotu jest proporcjonalna do tej liczby
i wynika ze specyfiki przedmiotu (przedmioty teoretyczne platforma Google
Classroom, przedmioty praktyczne stacjonarnie). Przewiduje si¢ zréznicowanie metod
nauczania, uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

W ksztalceniu zawodowym branzy gastronomicznej przewiduje si¢ konieczno$¢
wykonania ¢wiczenia praktycznego w domu dla uczniéw klas przystepujacych do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — klasy trzecie technikum

I branzowej szkoty I stopnia.

Realizacja miesigcznych praktyk zawodowych odbywa si¢ we wspotpracy
z pracodawcami oraz w formie adekwatnej do istniejacej sytuacji epidemicznej
w regionie, wedlug zasad BHP funkcjonujacych w zaktadzie pracy.
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§ 10. ORGANIZAJCA ZAJEC REWALIDACYJNYCH W KSZTALCENIU
MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1.

2.

Zajecia rewalidacyjne realizowane sg zgodnie z planem z wykorzystaniem platformy
Google Classroom lub stacjonarnie w szkole.

Zaleca si¢ korzystanie z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach Internetu
(prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna,
filmy/instruktaze do zaj¢c), a takze przygotowanych przez nauczycieli 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole.

Nauczyciel specjalista opracowuje i udostepnia kazdemu uczniowi baz¢ zawierajaca
materiaty 1 pomoce terapeutyczne dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb
indywidualnych uczniow (na platformie Google Classroom).

Nauczyciel specjalista udostepnia rodzicom/opickunom odpowiednie materiaty
(pomoce dydaktyczne) do realizacji ¢wiczen/zadan w domu wraz ze szczegélowymi
opisami sposobu ich wykonania.

Nauczyciel specjalista moze prowadzi¢ zajecia online przy wspotudziale i
zaangazowaniu rodzicow/opiekundéw — wideorozmowy.

Dyrektor szkoty prowadzi monitoring realizacji zaje¢ przez nauczycieli specjalistow,
np. przez uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicow/opiekunéw w formie
pisemnej (e-mail, dziennik elektroniczny Librus) lub ustnej (Dyrektor szkoty
sporzadza notatk¢ z rozmowy), a takze inng dokumentacj¢ (zdjecia, filmiki, wytwory
pracy ucznioéw).

Kluczowe zasady pracy zdalnej:

a) bezwzgledne, systematyczne i ciggle stosowanie wszystkich zasad ortodydaktyki
w zmienionych warunkach,

b) zbudowanie zdalnej relacji nauczyciela specjalisty z uczniami umozliwiajace;j
zbudowanie i podtrzymywanie kontaktu w nowej dla ucznia formie,

C) wzmacnianie przekazu edukacyjnego wieloma réznymi kanatami i treningami
umiejetnosei, np. wzmacnianie tekstu pisanego przekazem stownym, przekazu
stownego obrazem — wielozmystowos$¢ w kontakcie 1 zadaniach oraz praca na
réznorodnym materiale,

d) indywidualizacja w pracy z uczniem w najszerszym z mozliwych zakresow.

§ 11. ZAPEWNIENIE I REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W KSZTALCENIU
MIESZANYM (HYBRYDOWYM) LUB ZDALNYM

1.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane s3
z wykorzystaniem platformy Google Classroom, dziennika elektronicznego Librus
oraz aplikacji edukacyjnych.
Wszyscy nauczyciele w czasie realizacji ksztalcenia w formie zdalnej lub mieszanej
(hybrydowej) zobowigzani sg do indywidualizacji pracy dla uczniéw posiadajacych
opini¢ PPP lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; m.in. poprzez
Oopracowywanie materiatow dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Wtym z niepelnosprawnos$ciami, z uwzglednieniem dostosowania materiatu do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidow wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy
niepetnosprawnosci.
Wychowawca klasy informuje droga elektroniczng innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
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10.

11.

12.

w trakcie biezacej pracy z uczniem, lub niezwlocznie po otrzymaniu od rodzicow
dokumentu np. opinii/orzeczenia, lub jezeli stwierdzi taka potrzebg. We wspotpracy
z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.
W  przypadku wplyniecia do szkoly nowej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych wychowawca jest zobowigzany do zapoznania wszystkich
nauczycieli uczacych danego wucznia z treScig opinii poprzez stworzenie
I udostepnienie drogg elektroniczng Karty dostosowania warunkow i form pomocy dla
ucznia.
W przypadku wptynigcia do szkoty orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowawca jest zobowigzany do ustalenia drogg elektroniczng badz telefoniczng
terminu spotkania Zespotu (grupy nauczycieli, oraz specjalistoéw, prowadzacych
zajecia z uczniem) W celu dokonania Analizy wielospecjalistycznej funkcjonowania
ucznia oraz stworzenie IPETu.
Spotkanie Zespotu dokonujacego Analizy wielospecjalistycznej funkcjonowania ucznia
oraz tworzacego IPET lub dokonujacego ewaluacji tych dokumentéw moze odby¢ si¢
droga elektroniczng poprzez dostepne kanaly do prowadzenia wideokonferencji, przy
zachowaniu terminéw, o ktéorych mowa w Procedurach organizacji pomocy PP
w Zespole Szkot Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Biatymstoku.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen. O terminie spotkania nalezy powiadomi¢ ich droga
elektroniczng badz pisemna.
Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne/specjalistyczne/zajecia z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala (we wspotpracy z wychowawcg — koordynatorem
pomocy PP w oddziale klasowym) z rodzicami uczniow wymagajacych danej pomocy,
w tym ucznidw z niepelnosprawnos$cia, termin i godzing realizacji w/w zaje¢ oraz
sposoby dalszego kontaktu i mozliwe formy pomocy podczas ich realizacji.
Zajecia rewalidacyjne/specjalistyczne/zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
moga odbywac si¢ w formie nauczania zdalnego, poprzez dziennik elektroniczny
Librus oraz platforme Google Classroom.
W okresie nauki zdalnej/mieszanej (hybrydowej) nastepuje ograniczenie kontaktow
rodzicow z nauczycielami i specjalistami do kontaktu telefonicznego, mailowego
poprzez dziennik Librus, wideokonferencji, lub innych ustalonych wspdlnie form
kontaktu.
Konsultacje  ucznibw z  nauczycielem/psychologiem  szkolnym/pedagogiem
prowadzacym zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ poprzez
dziennik elektroniczny Librus, kontakt telefoniczny lub stronge FB #dr ZETESTE
w godzinach wynikajacych z rozktadu zaje¢ nauczyciela w danym dniu.
W okresie nauki zdalnej/hybrydowe] mozliwe jest prowadzenie konsultacji, zajeé
indywidualnych z dzieckiem i/lub rodzina, z wykorzystaniem komunikatoréw
internetowych online.
Zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w okresie ksztatcenia
zdalnego/hybrydowego:
a) porady, konsultacje, staty kontakt uczniow i rodzicow z pedagogiem szkolnym —
pomoc W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z obecnego stanu
epidemii,

13



Zespot Szkét Technicznych

im. gen. Wtadystawa Andersa
w Biatymstoku

b)

9)

h)

rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie
pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia,
osamotnienia, odizolowania, §mierci rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania,
brakiem kontaktu z rowiesnikami, zakazeniem rodzica koronawirusem oraz
sytuacja objecia rodziny kwarantanng, organizacj¢ nauki w domu, w tym
motywowanie uczniow do nauki w warunkach zdalnych, informowanie
0 egzaminach probnych, egzaminie maturalnym,

reagowanie na wszelkiec niepokojace objawy, np. przygngbienie, utrzymywanie
kontaktu z uczniami i ich rodzicami, szczego6lnie tymi, u ktorych wystepowaty
wczesniej problemy, zachecenie uczniow do korzystania z pomocy kolezanek
I kolegébw z klasy, przypomnienie o zasadach bezpieczenstwa podczas trwania
stanu epidemiti,

dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staty kontakt
z pedagogiem i psychologiem (zamieszczanie informacji na stronie internetowej
szkoty lub w inny sposéb przyjety w szkole),

Wsparcie psychiczne ucznidw, pomoc w realizacji zadan, w chwilach stabosci,
niecheci do nauki w nowej, nieznanej sytuacji, ktéra niesie ze sobg trudnosci
W postaci braku bezposredniego kontaktu z réwiesnikami, nauczycielami,
budowanie wiary we wlasne mozliwosci i umiej¢tnosci oraz podnoszenie
samooceny uczniow,

informowanie rodzicow o mozliwosci skorzystania z konsultacji telefonicznej
z psychologami i specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
udostepnianie materiatbw edukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposoboéw radzenia sobie ze stresem w czasie
pandemii, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzié
sobie ze stresem w okresie pandemii, Trening budowania pozytywnej samooceny,
opracowanie 1 udostgpnienie kazdemu uczniowi bazy zawierajacej materialy
I pomoce terapeutyczne dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb indywidualnych
uczniow: na platformie, na stronie FB szkoty (dr #ZETESTE) zgodnie
Z przyjetymi w szkole ustaleniami dotyczagcymi wyboru narzedzi do pracy
zdalnej).

§ 12. REGULAMIN OCHRONY DANYCH PRZY EDUKACJI ZDALNEJ

. Postanowienia ogolne.

1. Dokument niniejszy opracowany zostat na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1)

2)

3)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE), dalej w skrocie: ,,RODO”;

ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, dalej w skrocie:
,,u0do”;

ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych., dalej w skrocie
odpowiednio: ,,ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z COVID-19”;
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4) ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; dalej w skrocie odpowiednio: ,,Kodeks
pracy”. Praca zdalna nie stanowi telepracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Zespot Szkot
Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Biatymstoku, zwany dalej
Administratorem.
Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imi¢, nazwisko, login
uzytkownika oraz nazwa Szkoty. Dodatkowe informacje dotyczace =zasad
przetwarzania i ochrony danych osobowych ujete zostaty w Polityce bezpieczenstwa
danych osobowych.
Administratorem danych przetwarzanych w narzedziach, systemach, aplikacjach
stuzacych do ksztatcenia na odleglo$¢ jest dostawca danego rozwigzania. Nalezy
doktadnie zapozna¢ si¢ z regulaminami i Politykami prywatnosci dostawcow ustug
I rozwigzan stuzacych do zdalnego nauczania, z ktorych korzystaja uczniowie
i nauczyciele.
Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zajg¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo
w catej placowce.
Szkota zobowigzuje si¢ do przekazywania pracownikom zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

Procedura korzystania z wykorzystywanych platform i innych programow do
zdalnej nauki:

1.

2.

3.

o

W szkole podczas nauki zdalnej wykorzystuje si¢ platforme edukacyjna Google
Clasroom.

Kazdy uzytkownik programéw i systemu operacyjnego zobowigzany jest do pracy na
wlasnym koncie.

Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania
danych do zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie
niezbgednym do tego, aby to konto zatozyc¢.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto 1 wysyla dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic /
przedstawiciel prawny ucznia, konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie
logowania. Podczas pierwszego logowania, uzytkownik (Uczen lub przedstawiciel)
zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe.

Zabronione jest udostepnianie konta innemu uzytkownikowi.

Uzytkownik komputera oraz programow rozpoczyna i konczy prace logowaniem
I wylogowaniem sig.

Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest wylogowaé si¢ z systemu
informatycznego oraz zabezpieczy¢ no$niki elektroniczne, na ktérych znajdujg sie
dane osobowe.

Obowiazki pracownika w zakresie ochrony danych osobowych przy zdalnym
nauczaniu

1.

Kazdy Pracownik dopuszczony do pracy zdalnej jest zobowigzany do jej
wykonywania w miejscu zamieszkania lub innym uzgodnionym miejscu
z Dyrektorem.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W ramach posiadanych mozliwosci Szkota zapewni warunki do wykonywania pracy
zdalnej poprzez udostepnianie stosownego sprz¢tu oraz oprogramowania niezbednego
do wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Pracownik ma obowigzek dbania o powierzony sprzet, w tym chronienia
udostgpnionych urzadzen przed zalaniem, zniszczeniem lub kradzieza.
Pracownik jest zobowigzany do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
z zachowaniem szczegodlnej ostroznosci w stosunku do tajemnicy shuzbowej oraz
przetwarzanych informacji, w tym danych osobowych.
Pracownik podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegaé
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych i bezpieczenstwem
informacji. Wykonywanie obowigzkow w trybie pracy zdalnej nie zwalnia
Pracownika z przestrzegania zasad okreslonych w obowigzujacej u Pracodawcy
dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji,
w tym politykach bezpieczenstwa danych osobowych, politykach ochrony danych
osobowych, instrukcjach, regulaminach.
W przypadku wykrycia lub podejrzenia zaistnienia incydentu zwigzanego z ochrong
danych osobowych Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ go niezwlocznie do
Pracodawcy w sposob u niego przyjety.
Pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem 0sob
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.
Pracownik jest zobowigzany do wykonywania kopii zapasowych danych
wykorzystywanych do $wiadczenia pracy zdalnej. Czestotliwo$¢, zakres 1 inne
parametry kopii zapasowych powinny by¢ zgodne z procedurami obowigzujacymi
w Szkole i po uzgodnieniu z pracodawca.
Zabronione jest podlaczenie do urzadzen udostepnionych przez Szkole nos$nikow
zewnetrznych z wyjatkiem tych dostarczonych przez Pracodawce.
Jezeli powierzone =zostang dokumenty papierowe, Pracownik ma obowigzek
wydzielenia odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegty
uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu.
Pracownik zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkow
majacych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwlocznie w sposob
U niego przyjety.
Jezeli Pracownik nie ma mozliwosci $wiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem
wlasciwych zabezpieczen, w szczegdlnosci ze wzgledu na site wyzsza (np. brak pradu
lub Internetu), niezwlocznie zglasza to Pracodawcy i1 postepuje zgodnie z jego
instrukcjami.
Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej w miejscach publicznych, takich jak
kawiarnie, restauracje, galerie handlowe, dworce, $wietlice szkolne, gdzie osoby
postronne mogtyby ustysze¢ fragmenty stluzbowych rozmoéow lub zapoznaé si¢
z fragmentami wykonywanej pracy.
Pracujac w miejscu zamieszkania lub innym uzgodnionym miejscu, Pracownik
powinien zapewni¢, aby osoby nieupowaznione, w tym domownicy lub
wspotlokatorzy, nie miaty wgladu w wykonywang prace, w szczegdlnosci poprzez
wlasciwe ustawienie ekranu komputera, a takze zapewnienie pracy z dokumentami
W sposob uniemozliwiajacy wglad.
Odchodzac od komputera lub konczac korzystanie z innego sprzgtu elektronicznego
nalezy upewnic si¢, ze urzadzenie zostalo zablokowane.
Odchodzac od stanowiska pracy Pracownik jest zobowigzany schowac i zabezpieczy¢
dokumenty przed dostepem oséb trzecich.
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17. Zabrania si¢ wyrzucania niezniszczonych dokumentéw na $mietnik.
18. Nalezy zapewni¢ bezpieczne przewozenie dokumentacji papierowej np. w teczkach,

aktowkach, plecakach w celu zabezpieczenia ich przed zagubieniem i kradziezg.

Srodki bezpieczenstwa dla miejsc i narzedzi wykorzystywanych do zdalnego
nauczania

1.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga miec¢ dostgp inne osoby, nalezy

uzywa¢ mocnych haset dostgpowych, a przed odejSciem od stanowiska pracy

urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie

automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynno$ci, oraz

zalozenie odrebnych kont uzytkownikow w przypadku korzystania z komputera przez

wiele 0sob.

Gdy dane sg przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pamig¢ USB), muszg

by¢ bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie

bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochronge przed niedozwolonym lub

niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub

uszkodzeniem.

Prowadzenie zaj¢¢ zdalnych moze wymagaé korzystania przez nauczyciela z poczty

elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami. Nauczyciel powinien prowadzi¢

takg korespondencje ze stuzbowej skrzynki pocztowej, badz Kkorzystajac

z komunikatora dziennika elektronicznego, ktore to narzedzia zapewnia mu Szkota.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach i za zgoda Dyrektora Szkoty, dopuszcza

si¢ mozliwo$¢ wykorzystania do celow stuzbowych prywatnej skrzynki pocztowej

badz innego prywatnego komunikatora, jednak przy zachowaniu rozwagi

i bezpieczenstwa.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdoci¢ na zabezpieczenie danych osobowych

udostepnianych w  przesylanych wiadomosciach. Zawsze przed wyslaniem

wiadomosci, nalezy upewni¢ si¢ , czy niezbedne jest wystanie danych osobowych,

oraz ze zamierza si¢ wysyla¢ ja do wlasciwego adresata. Ponadto trzeba sprawdzic,

czy w nazwie adresu e-mail adresata nie ma np. przestawionych lub pominigtych

znakéw tak, aby nie wystaé takiej wiadomosci do osoéb nieupowaznionych. Podczas

wysytania korespondencji zbiorczej powinno si¢ korzysta¢ z opcji ,,UDW?”, dzieki

ktorej odbiorcy wiadomosci nie bedg widzie¢ wzajemnie swoich adresow e-mail.

Zabronionym jest prowadzenie zaje¢ zdalnych korzystajac z niezabezpieczonych

i otwartych sieci WiFi.

Urzadzenia wykorzystywane do pracy zdalnej muszg spetnia¢é minimalne wymagania

dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:

1) naurzadzeniu powinno by¢ legalne i aktualne oprogramowanie,

2) zostaly wlaczone automatyczne aktualizacje,

3) zostata wlaczona zapora systemowa,

4) zostal zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy,

5) zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem
indywidualnego loginu i hasta uzytkownika,

6) wylaczono autouzupelnianie i zapamietywanie hasta w przegladarce internetowe;.
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V. Zasady na lekcjach online

1.

2.

Przed kazdymi zajgciami wytaczamy wszystko, co mamy na komputerze lub komorce.
To, co dzieje si¢ w tle moze rozpraszac i przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajeciach.
Logujemy si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywamy si¢ pod nikogo
innego, nie zmieniamy nickow w czasie lekcji.

Link i hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikow lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy hasta dostepu do
naszych zajec.

Lekcji nie wolno nagrywaé, fotografowac, robi¢ printscreenow 1 upubliczniad.
Ztamanie tej waznej zasady moze wigzac si¢ z konsekwencjami prawnymi.

Gtlos na zajeciach zabieramy po kolei. Jest to ustalone przez osobe, ktéra prowadzi
zajgcia lub przez ucznia — poprzez zgtoszenia si¢ do odpowiedzi.

Zajecia online wymagajg od nas wszystkich skupienia. Szanujmy swodj czas
I koncentrujmy si¢ na tym, co dzieje si¢ na zajeciach. Jesli zajecia beda zaklocane,
nauczyciel moze wycisza¢ klas¢ 1 da¢ dostgp do mikrofonu tylko wskazanym
uczniom.

VI. Postanowienia koncowe

1.

2.

Regulamin o aktualnej tresci obowigzuje do czasu jego zmiany. W szczegodlnosci
regulamin obowigzuje w okresie zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ SARS-CoV-2
z uwzglednieniem stosowania przepisOw ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z COVID-19.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym z zakresu prawa pracy i1 ochrony danych
osobowych, a takze wewnetrzne polityki, instrukcje, procedury oraz regulaminy
obowigzujace w Szkole z uwzglednieniem dokumentacji z zakresu ochrony danych
osobowych 1 bezpieczenstwa informacji.

§ 13. POSTANOWIENIA KONCOWE

™=

Procedury wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. i obowigzuja do odwotania.
Procedury obowiagzuja z dniem podpisania stosownego zarzgdzenia w tym zakresie.
Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa w Biatymstoku zapewnia
niezbe¢dne Srodki bezpieczenstwa (procedury), jednak nie ponosi odpowiedzialnosci za
ewentualne przypadki zakazenia SARS-CoV-2.
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