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WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslita
warunki skutecznej ochrony maloletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazujg na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrong
ucznidw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

— w Zespole Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku
zatrudniane sg wytgcznie osoby niezagrazajace bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postepowania sg zgodne z prawami dziecka, prawami
cztowieka, prawami ucznia okre$lonymi w Statucie Szkoty oraz zgodne z zapisami
dotyczacymi bezpieczenstwa danych osobowych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

— prowadzone w Zespole Szkét Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa
w Biatymstoku postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

— dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem Standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

I. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn.
zm.),

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.



poz.1870),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Il. PODSTAWOWE TERMINY

[lekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Dyrektorze Zespolu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Bialymstoku.

Zespole, Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Technicznych im.
gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia w Zespole Szkot Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Biatymstoku.

Partnerze wspolpracujacym z Zespolem — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce

1 pracownikéw, u ktorych uczen odbywa praktyki lub osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Zespotu na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
wolontariusz, inne osoby wykonujgce prace na rzecz Zespotu).

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg aktualnie uczeszczajacg do Zespotu
Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o maloletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad uczniem).
Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3).

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Zespotu lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:



b)

d)

f)

11.

12.

13.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej - wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdje¢ lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstow, ktore jg obrazaja lub o$mieszaja;

inne — zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub
opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowigzku nauki.
Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa
Andersa w Biatymstoku.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych im. gen.
Wiladystawa Andersa w Biatymstoku, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidbw na terenie Zespolu oraz nad bezpieczenstwem maloletnich
w Internecie.



III. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Dyrektor Zespotu, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr.

2. Dyrektor Zespolu uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest publiczny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
stron¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata do pracy pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.

6. Kandydat, ktory posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci  zawodowej lub  wolontariackiej zwigzanej z  kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata do pracy oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem (zal. nr 1), Zze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.



IV. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM ZESPOLU

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi w Zespole Szkot Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Bialymstoku obowigzuja wszystkich pracownikow, partneréw,
stazystow, wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zobowigzanie realizacji zasad zawartych
w Standardach, potwierdza si¢ ztozeniem stosownego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 2, ktory moze zosta¢ udostepniony przez ankiete w Librusie. Kazdy pracownik
Szkoty zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z mlodzieza, opartej na
dziataniach adekwatnych do sytuacji, sprawiedliwych wobec wszystkich uczniow,
bezpiecznych, etycznych i moralnych.

1. W komunikacji z matoletnimi pracownik szkoty zobowigzany jest W szczego6lnosci do:

a) zachowania cierpliwosci i okazywania szacunku;

b) stuchania uwaznie ucznia i udzielania mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku 1 mozliwosci psychofizycznych;

€) doceniania i szanowania wktadu matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnego
angazowania go 1 traktowania rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 S$wiatopoglad;

d) informowania matoletniego o podejmowanych wobec niego decyzjach, biorgc pod
uwagge jego oczekiwania;

e) szanowania prawa maloletniego do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany;

f) zadbania o bezpieczenstwo w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na
osobno$ci W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, poprzez powiadomienie o tym
innych 0sob z personelu lub pozostawienie uchylonych drzwi, badz poproszenie innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy specjalistow
pracownikow Zespolu, w tym pedagogdéw, pedagogéow specjalnych, psychologow,
terapeutow);

g) w przypadkach szczeg6lnych, gdy uczen prosi o rozmow¢ na osobnosci, wczesniejsze
powiadomienie o tym fakcie dyrektora Szkoty.

2. Pracownikowi szkoty zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej, niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia
lub uczniow;

b) ujawniania informacji wrazliwych wobec ucznia wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidow, dotyczacych wizerunku ucznia, jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej;

C) zachowywania w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, tj. uzywania wulgarnych
stow, gestow, zartow, obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec ucznia relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);



d)

f)
9)

h)

i)
)

d)

f)

podejmowania jakichkolwiek dwuznacznych kontaktéw fizycznych; dopuszcza sig¢
kontakt fizyczny podczas:

— kontaktowych zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych,

— stanowczych interwencji wychowawczych, prowadzonych w bezposrednim
kontakcie fizycznym w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktéw  pomiedzy  podopiecznymi  (rozdzielenie  zwasnionych,
przytrzymanie, obezwladnienie),

— dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej),

— zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich
itp.),

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych
maloletnich;

dodawania matoletnich do znajomych na serwisach spotecznos$ciowych, lajkowania,
komentowania, uczestniczenia w prowadzonych tam dyskusjach;

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

spania w jednym 16zku lub pokoju z matoletnim podczas wyjazdéw 1 wycieczek
szkolnych;

nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;

sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

przyjmowania korzysci majatkowych od matoletnich ich rodzicow/opiekundw.
Kontakty bezposrednie i1 online z maloletnim poza godzinami pracy:

kontakt z matoletnimi uczgszczajacymi do Szkoty powinien odbywac si¢ wylgcznie
w godzinach pracy szkoty i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych;
dopuszcza si¢ kontakt przez komunikator internetowy Messenger wyltgcznie w ramach
oddziatow klasowych w relacji wychowawca — wychowankowie klasy w celach
dotyczacych spraw edukacyjnych lub wychowawczych;

pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
1 spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy;

dopuszcza si¢ kontakt poza godzinami pracy podczas: np. towarzyszenia
w realizowanych, waznych dla maloletniego wydarzeniach, wymagajacych
wsparcia/opieki osoby dorostej, np. udziat w konkursach, zajeciach profilaktycznych,
wycieczkach, itp. na podstawie pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych;

w razie konieczno$ci kontaktu z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy, zalecang formg komunikacji sg: e-mail stuzbowy, dziennik Librus;
wszelkie kontakty z matoletnimi, ich rodzicami/opiekunami prawnymi powinny by¢
dokumentowane z mozliwoscig wydruku;



9)

utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (je§li  uczniowie
1 rodzice/opiekunowie ucznidow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich
rodzicow oraz opiekunow.

V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM

A UCZNIEM

1. Uczniowie zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i informowania pracownikow szkolty o kazdym
incydencie zagrazajacym, badz naruszajacym te zasady;

b) szanowania innych oséb, niezaleznie od ich pogladow, wygladu, statusu, stanu zdrowia;

C) reagowania na kazdg forme¢ przemocy (poinformowanie dorostej, zaufanej osoby —
nauczyciela, pracownika Szkoty;

d) przestrzegania norm spotecznych;

e) dziatania dla dobra innych;

f) propagowania postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych;

g) propagowania zdrowego stylu zycia;

2. Uczniom zabrania si¢:

a) stosowania przemocy wobec innych uczniow i pracownikow Szkoty;

b) uzywania wulgaryzmow,

C) stosowania obrazliwych gestow;

d) wyzywania, oSmieszania, ponizania, wySmiewania innych;

e) stosowania dotyku w kontaktach z innymi osobami bez ich zgody;

f) korzystania z cudzych rzeczy bez zgody wiasciciela;

g) nagrywania, fotografowania innych oraz rozpowszechniania ich wizerunku;

h) pobierania i udostepniania tresci szkodliwych (materiaty, ktore moga wywotywaé
negatywne emocje u odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania);

i) spozywania, udost¢pniania innym uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji

psychoaktywnych, lekéw.

VI. CZYNNIKI RYZYKA I SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW — ZASADY
ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA

1.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i1 symptomow
krzywdzenia maloletnich i zwracaja na nie uwag¢g w ramach wykonywanych
obowigzkow.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, Ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaly informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub inne
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



4.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Zespotu.
Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczgszczajacego do
Szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania wsparcia.

Wszyscy pracownicy Szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty -
A” (zal. nr 3), w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

VIl. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

b)

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw Szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze matoletni uczen do§wiadcza przemocy domowe;j:

Dyrektor szkoty:

— przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

— bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

— w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta - A” (zat. nr 3) ,

— w przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspOtpracy ze szkota sklada wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokuraturg
o podejrzeniu przestepstwa,

— w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policjg,

— w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad,

— organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

— prowadzi nadzoér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

— zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec maloletnich,

— uzyskuje od rodzicow 1 opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny:

— przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie,

— diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny,

— jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

— przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

— pozostaje w kontakcie z wychowawca i1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego,

10



pomaga pracownikom Szkoly we wilasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

informuje rodzicoéw/opiekundéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje,
kieruje dziecko oraz rodzicéw/opiekunow do placowek specjalistycznych,
wspoOlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,Niebieska Karta - A” (zal. nr 3) oraz przekazanie ,,Niebieskiej Karty — B” (zal. 3b)
osobie pokrzywdzonej,

sporzadza notatke stuzbowg (zat. nr 4), dokumentujac podejmowane dziatania
wzgledem matoletniego 1 jego rodziny,

wypehia Karte Interwencji wraz z Indywidualnym Planem Dziatan (IPD) wobec
dziecka krzywdzonego (zat. nr 5),

umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy,

Wychowawca:

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (zat. nr 4),

powiadamia dyrektora szkoty 1 pedagoga lub pedagoga specjalnego lub psychologa
szkolnego,

uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”, poprzez wypehienie formularza
,.Niebieska Karta - A” (zat. nr 3) oraz przekazanie ,,Niebieskiej Karty — B” (zat. nr
3a) osobie pokrzywdzonej,

w przypadku, gdy uczeh ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy,

pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

opracowuje wspoélnie z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym plan wsparcia
pokrzywdzonemu (zat. nr 5),

udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolng
ucznia,

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami,

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole Standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicoOw/opiekundw uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich,

umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami,
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d)

a)

b)

f)

9)

b)

— uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

Nauczyciele:

— przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia,

— uruchamiajg procedur¢ ,Niebieskiej Karty”, poprzez wypekienie formularza
,Niebieska Karta - A” (zal. nr 3) oraz przekazanie ,,Niebieskiej Karty — B” (zal. nr
3a) osobie pokrzywdzonej,

— dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami,

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

— reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami,

— zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty,
pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy,

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osoby trzecie, zwigzane z Zespotem tj. pracownicy Zespotu, wolontariusze,

organizacje 1 firmy wspotpracujace z Zespotem:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony pracownika

Szkoty, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca

1 odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie;

osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem Dyrektorowi,

wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty

na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.;

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o podejrzeniu

zdarzenia;

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,

powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni

ucznia Dyrektor lub pedagog/psycholog szkolny moga zaproponowaé zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne] bezstronnej instytucji. Ze spotkania

z rodzicami sporzadza si¢ notatke;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie,

zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997.

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty

agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;

rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do

zados$¢uczynienia;
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c)

d)

f)

9)

h)

f)

9)

jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych) oraz policje;

jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja rozmowg z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz
z ewentualnymi $wiadkami;

wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznoS$ci zdarzenia);

uczniowi bedacemu ofiarg przemocy =zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami;

ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka 1 kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego oraz wycigga konsekwencje zgodnie z Tokiem
postgpowania wychowawczego;

z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzié¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie 1 komu zgtaszaé, gdy dochodzi do
takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz
rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny;

w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunow prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje;

Zasady 1 procedury postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi;

sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢;

sie¢ internetowa Szkoty zabezpieczona jest przed niebezpiecznym treSciami poprzez
instalacje 1  aktualizacje = odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
aktualizowanego w miare potrzeb lub przynajmniej raz w miesigcu,

pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec;

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci;

w przypadku naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z Internetu pracownik szkoty
lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego lub Dyrektora Szkoty;

osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:

— wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce,
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— porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

— porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatow z sieci,

— powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

— powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

— zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba,

— w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji, a wobec sprawcy wyciaga
konsekwencje zgodne z ustalonym Tokiem postepowania wychowawczego oraz
powiadamia sad,

— w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam powiadamia
instytucje o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

5. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktéry zagraza
bezpieczenstwu innych i swojemu:

a) nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty
1 zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej;

b) nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy;

c) wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje Dyrektora
Szkoty o zaistnialej sytuacji, jesli ona tego wymaga,

d) jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
Dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych);

e) wychowawca klasy lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny przeprowadzajg
rozmow¢ z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami,

f) w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do Szkoty
rodzicow (prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego;

g) jesli rodzice/opickunowie prawni wspotpracujg ze Szkotg ustala si¢ formy wsparcia
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji;

h) jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze Szkotg lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sa czeste, Dyrektor Szkoty powiadamia sad.

VIIl. ZASADY USTALENIA INDYWIDUALNEGO PLANU WSPARCIA UCZNIA PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub pedagog.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej

Krzywdy.
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4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia wypetnia Karte Interwencji wraz z Indywidualnym Planem Dziatania
IPD), ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia (zat. nr 5).

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniow
inie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia
(np. o planowanym samobdjstwie).

XI. PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE I REALIZACJE ,,NIEBIESKIEJ
KARTY”

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Zespot, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w przypadku
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia i naktada na
Zespot okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec
ucznia przemocy domowej, jezeli np.:

— uczen ma $lady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichni¢cia, samookaleczenia, itd.,

— uczen ma znamiona przemocy psychicznej — wycofanie z dotychczasowych
aktywnosci 1 izolowanie si¢, wahania nastroju, zmiana zachowania, Igk 1 niepokdj,
bezsenno$¢, skutki somatyczne, np. bole gtowy 1 brzucha, itp., agresja, apatia,
depresja, niskie poczucie wilasnej wartosci, czesto ma na sobie nieswieze ubranie,
stroj nieodpowiedni do pory roku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej
choroby itd.,

— maloletni jest $wiadkiem przemocy.

3. Formularz , Niebieskiej Karty - A” stanowi zat. nr 3, natomiast ,,Niebieska Karta — B”
to informacja dla 0os6b doznajacych przemocy domowej i stanowi zat. nr 3a.

4. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca domowa, poniewaz dokumentuje
sytuacje¢ pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

X. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU ZESPOLU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Zespotu wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.
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10.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu monitoruje realizacje Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Zespolu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zat. nr 6 do niniejszych Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeknione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Zespotu.

W ankiecie pracownicy Zespotu moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow w Zespole.

Na potrzeby monitoringu Standardéw, wychowawca klasy przeprowadza ankiety wsrod
uczniéw (zal. nr 7) i ich rodzicow (zat. nr 8), dotyczace §wiadomos$ci matoletnich i ich
opiekundw z form pomocy realizowanych przez Zespo6t. Nastgpnie kazdy wychowawca
w swoim zespole analizuje uzyskane informacje i przekazuje pisemnie ogodlne dane
osobie odpowiedzialnej za raport zbiorczy z przeprowadzonych ankiet.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespdt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich bedg wymagaty
aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Zespotu
nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

X1. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1.

,Standardy ochrony matoletnich” sg dokumentem Zespolu ogoélnodostepnym dla
personelu Zespotu, ucznidow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu oraz udostgpniony
w ,,chmurze szkolnej” w domenie @zstbialystok.pl, ponadto dostepny jest w wersji
papierowej w bibliotece szkolnej.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawca uzyskuje od rodzicoéw/opiekundow oraz uczniéw pisemne poswiadczenie
zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w ZST.

Rodzic/opiekun moze zaproponowaé swoje sugestie do dokumentu. Jesli takie si¢
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow.
Wychowawcy zapoznajg uczniow ze Standardami ochrony matoletnich oraz omawiaja
je w sposob zrozumiaty dla kazdego. Uczniowie pisemnie potwierdzajg zapoznanie si¢
z dokumentem.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WCHODZA W ZYCIE Z DNIEM OGLOSZENIA 17 STYCZNIA 2024 ROKU.
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Zalqcznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkotl Technicznych

im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

tel. kontaktowy

Biatystok, ...

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

L , posiadajacy/a

imig i nazwisko

numer PESEL................ , oSwiadczam, zZe nie bylem/am skazany/a za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, lub przestepstwa z uzyciem przemocy wobec
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Zespole Szkot
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatlymstoku i1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkotl Technicznych

im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Biatystok, ...

Oswiadczenid pracownika o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony maloletnich w Zespole Szkot Technicznych

im. gen. Wladystawa Andersa w Bialymstoku

Oswiadczam, ze =zapoznalem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Zespole Szkot Technicznych im. gen. Wihadystawa Andersa w Bialymstoku

oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Yoswiadczenie moze by¢ udostepnione przez ankiete Librus
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Zespot Szkot Technicznych

im. gen. Wiladystawa Andersa w Bialymstoku

ul. Stoteczna 21,15-879 Biatystok

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
Jest zatrudniona osoba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta— A”

»NIEBIESKA KARTA — A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ]

Zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkotl Technicznych
im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (TAK/NIE)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicoOw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowe;j
do ktorej uczgszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszka

nia

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub
rodzaj relacji z osobg
stosujaca przemoc
domowg (np.

zona, partner, byly
partner, corka, pasierb,
matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszka

nia

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub
rodzaj relacji z osobg
stosujacag przemoc
domowg (np.

zona, partner, byly
partner, corka, pasierb,
matka, te$é)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

I Osoba 2 stosuj

aca przemoc domowa

Osoby/formy

przemocy domowej | wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizycznas)
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychicznas)
izolowanie,
wyzywanie,
osSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualnas)
zmuszanie do
obcowania
plciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomicznas)
nietozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
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materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedawanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkow
komunikacji
elektronicznejs)
wyzywanie,
Straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie telefonem
zdjeé, filmow

lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub
oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Innes) zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i

ich sprzedawanie,
pozostawianie

bez opieki osoby,
ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci
lub

wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic¢ swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji
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psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)1

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[tak (kiedy? ....ooovveeveenneee. GAZIE? oo ) [nie [Inie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[tak [Inie [Inie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[tak [Inie [Inie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ustalono — wypehij tabele [ Inie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek §wiadka do
0s6b, wobec ktorych sa
podejmowane dziatania
w ramach procedury
,,Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny,
osoba obca)y

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2
stosujaca | stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

policyjnego kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
pomieszczenia dla os6b | z 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)
zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
Z podzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegto$é

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowa

Zakaz wstegpu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
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Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe

»numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalqcznik nr 3a

do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkotl Technicznych

im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy
beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdeg,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich malzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspodlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie 1 inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynno$ci seksualnych
1 inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtdéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstoéw, ktore
ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktoéra z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

¢ Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych 1 prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

¢ Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie

1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i1 wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

¢ Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

¢ Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):
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Lp | Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

¢ Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa 1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—2200 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w
godzinach

1700—2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 1800—2200).

¢ Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

¢ Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawna, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

¢ Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia

bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930
do 1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).
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Zatqcznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkotl Technicznych

im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Bialystok, ......cccocevviiiiiiniiniii,
data
Notatka sluzbowa
DOLYCZY UCZINTA ..o e e
imig i nazwisko, klasa
Wdniu otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am)

nastgpujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

*wlasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr' 5
do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkotl Technicznych

im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Bialystok, .....cccoeveniininiiiies

Karta Interwencji wraz z Indywidulanym Planem Dzialan

DOLYCZY UCZINTA ..o

Sposéb zgloszenia:

Indywidualny Plan Dziatania (plan pomocy dziecku doswiadczajgcemu krzywdzenia / §rodki

zaradcze):
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Zatgcznik nr 6

do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkotl Technicznych

im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Monitoring Standardow ochrony maloletnich

- ankieta dla pracownikow Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa

w Bialymstoku

Instrukcja
Ankieta jest anonimowa, bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdq odpovvieafzf!<
Dziekuje

Pytania

1.

2.
3.

o

Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich”? 0 Tak O Nie
Czy zapoznata si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu? OTak CNie

Czy uwaza Pani/Pan, ze potrafi rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
OTak ONie

Czy wie Pani/Pan w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?
OTak ONie

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow? OTak CNie

Czy wg Pani/ Pana w ZST przestrzegane sa standardy ochrony dzieci przez dorostych?
OTak CONie

Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad przez innego pracownika, okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach, dot. zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom? OTak CONie

Jezeli TAK, to w jakim zakresie?

Czy podjeta Pan/Pan dziatania, by zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi? oTak ONie

10. Jezeli TAK, to jakie?

12. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczace zmian Standardow ochrony matoletniego

w naszej szkole? Prosz¢ podac propozycje:

*Ankieta moze by¢ udostepniona przez dziennik Librus.

31



Zatgcznik nr 7

do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkotl Technicznych

im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Monitoring Standardow ochrony maloletnich
- ankieta dla uczniow Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa
w Bialymstoku

Instrukcja
Ankieta jest anonimowa, bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdq odpowiedzi.
Dziekuje

1. Czy zostale§ zapoznany ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w naszej Szkole? O Tak O Nie
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocic,

aby uzyska¢ pomoc? O Tak 0O Nie
3. Czy wiesz, jak zareagowa¢, gdy jestes swiadkiem przemocy? 0O Tak O Nie
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Zatgcznik nr 8

do Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkotl Technicznych

im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Monitoring Standardow ochrony maloletnich
- ankieta dla rodzicow uczniow Zespolu Szkol Technicznych
im. gen. Wladyslawa Andersa w Bialymstoku

Instrukcja
Ankieta jest anonimowa, bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdq odpowiedzi.

Dziekuje

1. Czy zostala Pan/Pan zapoznanaly ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku?
O Tak O Nie

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczace zmian standardow ochrony dziecka w naszej
szkole? 0 Tak O Nie

3. Jezeli TAK, prosze poda¢ propozycije:
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