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Statut Skoly Policealnej nr 6 w Bialymstokn
Zespotu Szkdl Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota policealna, zwana dalej ,,szkota”, nosi nazwe Szkota Policealna nr 6
w Biatymstoku Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Whadystawa Andersa w Biatymstoku.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Whadystawa Andersa
w Biatymstoku, zwanego dalej ,,zespotem”.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Biatymstoku przy ul. Stotecznej 21, 15-879 Biatystok.
4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Podlaski Kurator
Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

7. Szkota moze pozyskiwa¢ srodki z Unii Europejskiej w celu realizacji zadan
statutowych szkotly policealne;.

8. Szkota ksztalci w zawodzie technik ochrony fizycznej 0osob i mienia.

9. Szkota jest szkota dla osob posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub wyksztatcenie
srednie branzowe. Ksztalcenie moze odbywac si¢ w formie stacjonarnej i zaocznej.

10. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
W szczegolnosci przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
| opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty
udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

13. Szkota posiada wiasny sztandar, godlo i1 ceremoniat. Ceremonial szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wiat panstwowych 1 szkolnych
W placowce.

14. Tlekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia O:

1) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w Szkole Policealnej nr 6
w Biatymstoku;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku.

Rozdziat 2.
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Statut Skoly Policealnej nr 6 w Bialymstokn
Zespotu Szkdl Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Celem szkoty jest dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i1 duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umicjetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujgc zajecia
edukacyjne.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, zwracajac szczegdlng uwage na wychowanie patriotyczne
I krzewienie toleranciji.

§ 3. 1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, przyjmujac, ze :

1) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej ,,wychowawca:,

2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, w celu zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ prowadzenie oddziatu jednemu
wychowawcy przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatlej, usprawiedliwionej niecobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy lub z inicjatywy
Dyrektora.

3. W szkole przyznawana jest pomoc dla stuchaczy, ktorym z powodu trudnych
warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej
badz doraznej pomocy, w tym materialnej.

Rozdziat 3.
Organy szkoly

§ 4. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku;

3) Samorzad Shuchaczy Zespolu Szkoét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku.
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Statut Skoly Policealnej nr 6 w Bialymstokn
Zespotu Szkdl Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

§ 5. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem w szczegdlnosci zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofg;

4) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania i ustalanie szkolnego zestawu podrgcznikow;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewnienie realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) zapewnienie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w szczegolnosci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) podejmowanie decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy;

8) przewodniczenie szkolnemu zespotowi egzaminacyjnemu oraz wykonywanie jego
zadan i obowigzkow, okreslonych w ustawie 0 systemie o$wiaty;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z corocznie opracowywanym planem nadzoru pedagogicznego
Dyrektora szkoty, a takze nadzoru nad pracownikami niepedagogicznymi szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

11) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny;

13) wspolpraca z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy szkoty;

14) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty;

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

16) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

17) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

18) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

19) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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Statut Skoly Policealnej nr 6 w Bialymstokn
Zespotu Szkdl Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

20) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

21) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

22) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

23) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami 0 ochronie
danych osobowych;

25) wykonywanie obowigzkéw wynikajagcych z przepisow o systemie informacji
o$wiatowej,

26) wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja pracy szkoty
oraz ustalanie wewngtrznych regulaminow;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
a takze propozycje¢ zestawu podrecznikdw obowigzujacego szkole;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;
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Statut Skoly Policealnej nr 6 w Bialymstokn
Zespotu Szkdl Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
W obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3a obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§ 7. 1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy w szczegodlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad Stuchaczy ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoty stuchaczy poszczegdlnych semestréw. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.




Statut Skoly Policealnej nr 6 w Bialymstokn
Zespotu Szkdl Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

6. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 8. 1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly; przyjmujac zasade nicingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu szkoty i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje zgodnie ze swoimi regulaminami. Dbajg o biezace
informowanie innych organow szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron, a konflikty, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga
organ prowadzacy szkotg.

Rozdziat 4.
Organizacja szkoly

§ 9. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.
3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) Dbiblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

4. W celu dokumentowania biezgcej pracy ze stuchaczem i udostepniania stalej
informacji o wynikach pracy stuchaczom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

§ 10. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
W szczegolnosci przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

§ 11. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 12. 1. W szkole ramowy plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych
zawodow.
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2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, W semestrze ustalonym
przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru
ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania
Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie
zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. stluchacze mogg odbywac praktyki tylko
w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazany dla danego
zawodu w podstawie programowej.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§ 13. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty w celu:

1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania  nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog lub psycholog
szkolny.

6. Szkotla organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznia niepelnosprawnego,
zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych. Dostosowanie uwzglednia zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 14. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
Dyrektora, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
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4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) stwarzaniu stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stluchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) pehienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 15. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub
za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow  tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 16. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty — przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, Stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami pracownikoéw zatrudnionych w szkole na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkoéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§17.1. W szkole mogg by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego Stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci. Szczegdtowy zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala Dyrektor.

§ 18. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajaca potrzeby
| zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece stuchaczy. Obowigzki nauczyciela okreslajg ustawa Karta Nauczyciela i ustawa
Prawo oswiatowe.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow, w tym statutu szkoly, zapoznawanie si¢
Z obowigzujacymi go zmianami w tym zakresie;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) kontrolowanie na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach obecnos$ci stuchaczy.

§ 19. 1. Dyrektor moze powola¢ obejmujace nauczycieli zespoly przedmiotowe lub
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne wybranie programu nauczania oraz propozycji podrecznika do nauczania
danego przedmiotu;

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg  tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

4. Zespoty problemowo-zadaniowe sg powolywane doraznie W celu rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych; praca zespolu problemowo-zadaniowego Kkieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;
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2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy w celu
udzielenia pomocy stuchaczowi.

§20.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami
powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza;
2) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia stuchaczy powierzonego oddziatu;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan;

3) wspodlpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) obserwowac postgpy w nauce stuchaczy powierzonego oddziatu;
5) dbac o systematyczne uczeszczanie stuchaczy powierzonego oddziatu na zajecia.

3. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy (w szczegdlnosci prowadzi dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, wypelnia swiadectwa), zgodnie z zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w szczegOlnosci zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.
§ 21. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow stuchaczy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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9)

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

§22.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowiazany

w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepniania zbiorow w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz jest

obowigzany W szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

gromadzenia zbioréw;

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi w celu szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kultury.
§ 23. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

2. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkot¢ moga

bra¢ udziatl takze wolontariusze.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie

okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 24. 1. Stuchacz ma prawo:

otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan okre$lonych w realizowanej podstawie
programowej lub efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji okreslonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, a takze
metod nauczania;

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridéw ocen z zaje¢¢ edukacyjnych;
korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci;
poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Stuchaczy.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

1)

2)

3)

1)
2)

obowiagzkowo uczestniczyé w zajg¢ciach lekcyjnych;
by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
mie¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;
wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci w formie ustnej lub pisemnej;

3. Stluchacz nie moze:

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw na terenie szkoty
bez wiedzy i zgody oséb, ktorych one dotycza;

korzysta¢ — z wyjatkiem uzycia za zgoda nauczyciela — podczas zaje¢ szkolnych
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych.

§ 25. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla shuchaczy:
pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

pochwata wychowawcy;
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3) pochwata Dyrektora.

2. Pochwaty przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Stuchaczy, Rady Pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy.

3. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez Dyrektora przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni
od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, przed rozstrzygni¢ciem
moze zasiggna¢ opinii wybranych organéw szkoty.

§ 26. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlno$ci uchybianie
wymienionym w statucie szkolty obowiagzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora
przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, przed rozstrzygnigciem moze zasiggna¢ opinii wybranych organow
szkoty.

4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy sluchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Podlaskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) przyjscie do szkolty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przyjscie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) rozprowadzanie srodkoéw odurzajgcych lub napojow alkoholowych na terenie szkoty;
4) opuszczenie 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

6) szczegolnie razace naruszanie postanowienia statutu szkoty, w przypadku gdy
uprzednio zastosowane $rodki dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
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7. Dyrektor szkoty skresla stuchacza z listy stuchaczy na pisemny wniosek stuchacza.

Rozdziatl 7.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 27.1. Szczegdtowe warunki i1 sposOb oceniania, klasyfikowania 1 promowania
stuchaczy okreslaja przepisy niniejszego rozdziatu, z zastrzezeniem, ze:

2. Funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego okre§la ustawa
0 systemie o§wiaty;

3. Zagadnienia szczegotowe, jak:

1) przypadki, w ktorych dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
podstawe tego dostosowania,

2) warunki, po spelnieniu ktorych stuchacz moze mie¢ przeprowadzony egzamin
poprawkowy, tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji
powotanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania
jego przebiegu,

okresla ustawa o systemie o$wiaty;

4. Tryb i1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci shuchacza
w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, sklad
komisji przeprowadzajacej sprawdzian i ustalajacej roczng klasyfikacyjna ocene z zajeé
edukacyjnych oraz sposob udokumentowania pracy komisji okreslaja odrgbne przepisy,
wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§ 28. 1. Szczegélowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja
nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotoéw przedmiotowych 1 skladaja je
u Dyrektora. Ustalone zasady tworzg przedmiotowe systemy oOceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe zasady oceniania
(PZO) dostepne sa w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w przedmiotowych zasadach oceniania, ktore sa
odrgbnymi dokumentami.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 informacji stuchaczom
nauczyciel umieszcza w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 29. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej
nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne,
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w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych.

2. Oceny sg jawne dla stuchacza.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi. Na
wniosek stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana
stuchaczowi — na terenie szkoty 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu
(dopuszcza si¢ wydanie skserowanego dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace
pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 30. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 31. 1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz
klasyfikowania na dwa semestry.

2. Klasyfikacje semestralng stuchaczy przeprowadza si¢ w Styczniu i w czerwcu,
a klasyfikacje koncowa w czerwcu.

3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+’ (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 32. 1. Nie pozniej niz na 14 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) stuchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana semestralng oceng klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych po zlozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie do 2 dni;
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2) wniosek nalezy ztozy¢ na r¢ce wychowawcy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujagc si¢ przekazanymi na poczatku Ssemestru wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnieciu.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 33. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat
z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w styczniu i W czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja pisemnie stuchacza, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35.

§ 34. 1. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaj¢¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze sSemestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci
ucznia oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
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ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

§ 35. 1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Whniosek o powtarzanie semestru shuchacz sktada do Dyrektora nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji
1 promocji stuchaczy.

5. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 36. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut szkoty.

2. Whniosek 0 zmiang statutu szkoty moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ sprawujacy nad szkota nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy
szkofe.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowej
szkoty.

5. Dyrektor jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego statutu szkoty.

6. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu szkoty jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut Szkoty Policealnej nr 6 Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa

I wchodzi w zycie z nastepnym dniem roboczym po dniu uchwalenia.
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