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 Regulamin Rekrutacji do Projektu:  

2023-1-PL01-KA121-VET-000119521 

w ramach programu ERASMUS+ Kształcenie i szkolenie zawodowe,  

Akcja 1. 

 
§ 1 

Informacje o projekcie 

Projekt 2023-1-PL01-KA121-VET-000119521 

jest realizowany przez Zespół Szkół Technicznych im. gen. Władysława Andersa w 

Białymstoku.  

1. Projekt jest realizowany  z  Programu Erasmus +. 

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2023 r. do 31.08.2024 r . 

3. Biuro projektu mieści się w siedzibie Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Władysława 

Andersa,  ul. Stołeczna 21, 15-879 Białystok. 

4. Celem ogólnym niniejszego projektu jest wzrost jakości kształcenia zawodowego 

prowadzonego w Zespole Szkół Technicznych im. gen. Władysława Andersa poprzez 

rozszerzenie zagranicznej współpracy placówki z firmami i szkołami w Hiszpanii. 

§ 2 

Warunki uczestnictwa 

Uczestnikami projektu będzie 23 uczniów Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Władysława 

Andersa w Białymstoku. Uczestnik  powinien spełniać jednocześnie następujące kryteria: 

a) być uczniem klasy II/III/IV Technikum nr 3 w Białymstoku lub Branżowej Szkoły I 

stopnia nr 3 w Białymstoku Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Władysława 

Andersa w Białymstoku w następujących zawodach: 
 

- technik żywienia i usług gastronomicznych/kucharz (6 osób), 

- technik technologii drewna/stolarz (6 osób), 

- technik programista (7 osób), 
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- technik pojazdów samochodowych/mechanik pojazdów samochodowych (4 osoby) 

       b)  dostarczyć wymagane w procesie rekrutacji dokumenty. 

 

§ 3 

Zasady rekrutacji uczestników 

1.  Rekrutacja (przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych) do projektu rozpocznie się 8 

stycznia 2024 r. i będzie trwać do 19 stycznia 2024 r.  

2.  Informacja o rekrutacji będzie dostępna: 

a) w sekretariacie szkoły, 

b) na stronie internetowej szkoły:  www.zst.bialystok.pl, 

c) w dzienniku elektronicznym Librus (moduł: wiadomości – link do dokumentów). 

3. Rekrutacja będzie miała charakter otwarty i będzie realizowana na terenie Zespołu Szkół 

Technicznych im. gen. Władysława Andersa w Białymstoku.  

4. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do sekretariatu szkoły. 

5. Rekrutacja realizować będzie politykę równości płci i równości szans. 

§ 4 

Etapy rekrutacji 

Rekrutacja będzie prowadzona w oparciu o następujące kryteria: 

1. Weryfikacja formalna złożonych dokumentów rekrutacyjnych: 

 Formularz zgłoszeniowy do projektu wraz z klauzulą informacyjną 

 Oświadczenie o dochodach (Załącznik nr 1 do Formularza) 
 Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania i 

pobierania praktycznej nauki zawodu (ksero dokumentu dostępne w sekretariacie 

szkoły)  
 Ankieta potrzeb i oczekiwań. 

 Zgoda na przetwarzanie danych wizerunkowych w tym danych o osiągnięciach 

uczestnika  

 

2. Ocena merytoryczna dokumentacji – punktacja: 
 

 Opinia wychowawcy za I półrocze r. szk. 2023/2024 – max 5 pkt 
a) pełniona funkcja w klasie/szkole – 1 pkt 

b) działania na rzecz środowiska lokalnego – 1 pkt 

c) udział w szkolnych uroczystościach okolicznościowych/patriotycznych – 1 pkt 

d) udział w olimpiadach/konkursach przedmiotowych/zawodowych  - 1 pkt 

e) udział w konkursach/zawodach sportowych – 1pkt. 

http://www.zst.bialystok.pl/
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 Ocena zachowania za I półrocze r.szk. 2023/2024 – max 5 pkt 

a) wzorowe – 5 pkt 

b) bardzo dobre – 4 pkt 

c) dobre – 3 pkt 

d) poprawne – 2 pkt 

e) nieodpowiednie – 1 pkt 

f) naganne – 0 pkt 

 Średnia ocen za I półrocze r.szk. 2023/2024 – max 5 pkt 

a) średnia ocen: 4,75 – 6,0  –  5 pkt 

b) średnia ocen:  3,91 – 4,74  – 4 pkt 

c) średniej ocen: 3,50 – 3,90  – 3 pkt 

d) średnia ocen: 3,21 – 3,49  – 2 pkt 

e) średnia ocen: 3,00 – 3,20  – 1 pkt  

 

 Ocena z przedmiotu za I półrocze r.szk. 2023/2024: język angielski – max 5 pkt 
 

a) celujący – 5 pkt 

b) bardzo dobry – 4 pkt 
c) dobry – 3 pkt 

d) dostateczny – 2 pkt 
e) dopuszczający – 1 pkt  

 

 Oświadczenie o dochodach  za ostatni kwartał roku 2023 (Załącznik nr 1 do 

Formularza) – max 5 pkt 

 

a) dochód poniżej 1500 zł. brutto – 5 pkt 

b) dochód w granicach powyżej 1500 zł. brutto  a 2000 zł. brutto – 4 pkt 
c) dochód w granicach powyżej 2000 zł. brutto a 2500 zł. brutto  – 3 pkt 
d) dochód w granicach powyżej 2500 zł. brutto a 3000 zł. brutto – 2 pkt 
e) dochód powyżej 3000 zł. brutto – 1 pkt 

 

Maksymalnie można zdobyć 25 pkt. 

3. Ocena formalna i merytoryczna – przydział punktów: 

a) Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych im. gen. Władysława Andersa w Białymstoku 

powołuje komisję oceniającą złożone wnioski rekrutacyjne pod względem formalnym 

i merytorycznym, 

b) w skład komisji wchodzą: koordynator projektu, eksperta ds. monitoringu i ewaluacji 

projektu, pedagog, 

c) komisja dokonuje formalnej i merytorycznej oceny złożonych przez uczniów 

wniosków, przydziela punkty zgodnie z regulaminem rekrutacji, 
d) komisja sporządza protokół zawierający ocenę formalną i merytoryczną wszystkich 

złożonych wniosków, 
e) komisja sporządza listę uczniów zakwalifikowanych do udziału w projekcie i listę 

rezerwową 
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4. Lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie zostanie udostępniona na tablicy 
    ogłoszeń w szkole do 07 lutego 2024 roku.  
 

5. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy głównej wolne miejsca zajmie pierwsza  

    w kolejności osoba z listy rezerwowej. 

 

6. W sytuacji, gdy zakwalifikowany do projektu uczeń nie będzie uczestniczył w zajęciach 

    przygotowujących do wyjazdu na staże zostanie skreślony z listy uczestników. 

 

7. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przysługuje kandydatowi możliwość odwołania.    

    Odwołanie powinno mieć formę pisemną i być wniesione do 7 dni od daty ogłoszenia  

    wyników rekrutacji i złożone w sekretariacie szkoły. 

 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje przez okres trwania realizacji projektu. 

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu  

    Cywilnego, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych.  

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. 

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 - Oświadczenie o dochodach. 

 


